MUNICIPIUL BUCUREST] ROLEC
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUT | Nr. JCO)- 2. [l. 20726

HOTARARE
pentru revocarea Hotdririi Consiliulii Local al Sectorului 1 nr. 194/16.07.2020 privind infiinfarea, organizaren §i funcfionarez unei
institugii publice de interes local, it domentul fmvdtdmannedui, cit personalitate juridicd, fn snbordineu Conyilinlisi Local al Sectoruluni
1, pe modelul cenirelor de excelenti, care iyi va deyflsura activitatea in strinsd colahorare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, denumitd Centrul Educafiong! Sector 1

Viizind referatul de aprobare al Primarului Sectorului 1 nr. i/1455/26.11.2020 si raportul de specialitate or. i¥1456/26.11.2020 al
Directiei Management Resurse Umane;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tchnici legislativd pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificirile yi completirile ulterinare;

Avind Tn vedere prevederile art. 2 lit. ), art. 7 alin. (1), alin. (4) si art. 8 alin. (1} din Legea nr. $54/2004 a contencinsului
adminigirativ, cu modificirile i completirile ulterioare;

Lufnd Tn eonsiderare adresa Apentiel Mationale a Functiomarilor Publici ne, 28657/2020, adresn Primarului Scetorului 1 nr
i/1259/05.10.2020 51 documentele anexale acesteia precum §i adresa Apentici Nationale a Functionarilor Publici nr. 32486/2020;

in temeiul prevederifor art. 5 lit. cc), art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. &), art. 166 alin, (2) li. ) si art. 196 alin. (1) lit. a} din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 5772019 privind Codul administrativ, eu modificirile i completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUL

HOTARASTE:

Artl. - Se revoek 1otardres Consiliului Lucal al Scetorului 1 nr. [94/16.07.2020 priviad infiinjoren, nrpanizaren gi linefionarca
unzi institutii publice de interes local, in domeniul invataméantolul, cu peisonalitate juridics, in subordinea Consilinlui Local al Scctorylui
1. pe modelul centrelor de excelents, care 130 va desfigura activitatea in strinsid coloborure cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, denumitd Centrul Edveational Secior 1, precum si actele subsecvents acesteia.

Art.2.- (1) Primarul Seciorului |, Direciia Management Economic §i Dircejia Management Resurse Umanc vor duce la
indeplinire prevederile prezeniei hotdrdri.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativi, Secretariat s Arhivd va asigura comunicarea prezentei structurilor organizatorice mentionatc la
alin, {17 precum si Institutici Prefectului Municipiului Bucuresti.
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penir revocarea Hotdardeld Consitinlud Loval ol Sectovulud 1 ae. 19477607, 2020 privivd infiintorea, argenizaren §i finicrionareea wael
institniii publice de interes focal, fin domenfud invafdindmiedil, on personalitede juridicd, In subordines Constlinhul Locaf of Seciorufel 1, pe odedut
contrelar de excelemd, cave sl va desfipare activitetvn i Strdnsd colnborare oy mspeclaratul Scolar af Muniziplult Bucurests, dermimiti Centrid
Felucational Sector }

L.1 Descricrea siluatici actuale:

la data de 16.07.2028 Consiliul Local al Sectorvloi 1 al Municipiului Bucuregli o aprobat Holardrea nr. 194 privind Indiingaren,
organizaren si functionarea unci insitulii publice de intsres local, o domenivl Invarimdntului. co personalitate juridicd, fn suhundinea Consiliviui
Loca) af Sectorului |, pe modelu) centrebor do cxeelentl, care isi va destisura activitalea in strinsd colaborare cu Tnspectoratul Seolar al Municipiului
Buecuresti, denumita Centrul Liducational Sactor 1.

n data de 05.08.2020, Frimarul Scetorului 1. prin adress nr, 71068, 2 conanieal Agentiei Mationale a l~u1lcl;|on.mlor PPublict HotArirea
Consilinlui Tacal al Seetorwlui 1 al Municipiulyl Bucurest or. 194/16.07.2620 privind inltinjarca, arganizarca si fubetionarea unel instiwfii publice
de interes local. in domeniul fnvaj@maniolul, cu personalitate juridicd, In subordinea Consiliului Logal al Scclorohsl 1. pe modeldd centrelor de
sxeclonfll, care isi va desfisura aclivitaten in stringt colaborare cu Inspectoratul Seolar al Municipiului Bucuresti. denumild Cuntrul Tdueagional
Sector 1. prin setisoar recomandald, confirmatd de primire la Jata de 1108.2020.

Agentia Nationald 2 Funcylonarilor Fublicl prin arfresa ne. 2863%/2020, emisd In temeinl prevededlor art, 401 alin. (1) lit. d} din Ordonanga
de Uraenga a CGovenlod or, 372019 privind Codwl administrativ. cu modilieirile gi complelivile uliennare, Imnsmisa aparatului de specialitace ol
Primarului Scatomlui 1 pe adresa de ¢-moil registraturaidprimarias] ro in data de 290092020 in csen{d o rolinut cu privire la Hotdrdrea Consilivlui
Local al Sectorului 1 al Munizipinlai Pucoregti ne [94716,07 2020 si giei ne ceforim la primwl st oltimul parageall ', ) G cesdend edeuie ou fust
infiingate fmctii publice, inctusiv funcfic publici de condicere de director exeentiv af acastei insthapli pubiice ¢) avend in vedierie edf sotivififiife
e caracter geneval ole Contralui Educaionsd Sectnr }onn se subscri celer reglementate de Codul adwinistrativ i porrivit evidentel finefivi
publice .} #e a produs efecte juridice, nefiind comunicite icfele administrative privind puneren In aplicare a ocestele, aprecien o gl
weihifiraten g o onalize oporesdiaten apfefieit art, 1 afia. (6) din Legen ne. S382004, co medificdrile i conpletitile tlferionss, o privire fa
il efrminisivativ muerfivnat .

Institutia noastra, prin sdresa ne, 712504005, L2020, 2 comonicat Agentiei Kalionals a Tunciionarilur Publici, Taptu] v, w1 aling (0} 1eza
1 din Legea conlenciosilui administeativ o 53302004 o mndifiedrile st cammletinile ullerinare, presupunc o) actul administrativ unilateral cmis
de ciitre Uonsiliul Local al Seciorului |, respectiv Flotardrea nr, 94716072020, 53 fie NELEGAL. adicd “care nu se face B temeinf uael legh, care
niw exie previigad de lege ™, sion demonstral en argumente Japlul el legalitatea seiolul adminsteady reiese chinr din prevoderile legale meniionale
(e chtre Agenliv Mutionali n Funejionerilor Fublici prin adresa ne, 2863772020, cuprinae fntre primul 5i ullimul paragratt

Dic ascmenceyd, insliuta nowstrd o censiderat faptul off, interprelarea Apentiel Nationale a Funclionarilon Fuhlici, precion cil. getivitigle oo
caraeter general ale Centrului Fdueatioma] Seeter 1 0o se subserin celor reglementare de Codul adminisirativ, astiel incdl oo se pel stabili funey
publize. este cu ALAL mai neinlemeiati e eft obicetival principal de activitate al acestuia se subseeie in nod evident prevederilar art. 370 olin.
(2 lit. b) teza 1 din Ordoenanta de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul Administrativ. cu cumpleldrile ulteriosre, respueliv
" wliheraroa premcnerier de poeliticl pueblice si strefegdi, 8 progromelor, o studilor, onaiiselor 5§ sietistcifor necesare foidantent®il §i
fmptesreniarii policiciior mddice, {...), lar aici evident ne referim la politici publice [ocale yi strategii locule ™

Cu topie nevsten. Apeniia Majionald a Functionurilor Publici prin advesa ar, 3248602020 351 mentine punctol de vedere formulat prin edresa
nr, 286572020, f3rd insd 4 riispunde arpumentelar intemeiate ule institulici ovasire.

1.2 Motivele de fapl care reclami replementarca respeelivi, ratiunile care av determinal initierea proicctului de hotirive i, dopd
cas, seopul urmdric:

Apontio Nationald a Funcliviorilar Publici prin adresn nr, 28657/2020. eruisa in wemeiul pravederilar art, 401 alin, {17 1it. dJ din Grdananga dc
Urmentd 1 Crvermnlui e, $72000 privind Codul adminstrativ, oo modifichile 3 completacile ulterivure, banamisi aparatalui de specialitate al
Eritnarvlui Seclorilui | pe adresa de c-mail registraturag@primarias e i data de 29,09, 2024 in ssenld o refionl eo privire In Hulérdren Consilinbui
Local al Sectorulul 1 al Municipiulul Bueuresti nr. 194/10.07.2020 51 aiei e referim Ja primol i wllimul paragrad, (o, incedred céiraiee e Jost
infiingate fanctit publice, inclusiv funcfie ppblicd de condacere de director executiv al aoested nstitufid publice /) avand in vedere of setivisdfife
i coracter gencral alv Centriiuf Edncagional Secror T au se subserin eclor reglementate de Codal adoinistrafiv yi pareivit evidente! Jhnctie
puhlice () an o produs efecte joridice, neflind comunicate actele adminivirative privied panereo fn aplicore @ avesteln, aprociom of avedi
pextbilitaden de w amaliza eparienitates eplicirii ars. 1 alln, (6) din Legea nr. 53472004, cn modificirite 51 complenirile alterioare, cu privire fa
actuf administrativ mengiona ",

Dhin imerpretares celor rejinue de eftee Azeutia Naliowald o Functivoailon Publici mai sus mentionate s din definfiin cuvintulul "eperian
din dietibnarl cxpliculiv o} Limbii aendne reiese Tapiol i ac § “edecoad situaticd, Tmprejurdrifor; indicer, nbmerit, faveradif” ca Hularirea
Couosiliclul Losal al Scetoralwi 1wl Munieipiuly Bucuresti o 194716,07. 2024 sd fic revocati.

Arl. | alin. {6) teza T din Legea contenciosului administrativ ne. 35422004, oo mocditicdrile si completarile ullerivure, presupune i actal
administrativ unilateral emis de eiire Consiliul Lol ] Seclowdui 1. tespeatic Holichiea ne 194 16.07 2020, s3 fle NELEGAL, adicll "eare i ve
Jace in temeinl wnei fogl, eare au este previgut de dege.”, sa din provederile lepale menlionale chiar de citre Apeniia Najicnald a Functionarilor
Pyblici in adresa nr. 28657/2020. cuprinse inre primul §i uIleu] paragral. reiese legalitatea acalui administrmiy menjivnil, dupd an arpumentat
prin udresa institutioi noastre nr, i7125%05, 10,2020

Art. 407 din Ordonanga de Ureentd a Guyemului o 572019 privind Codul Administrativ, cu completirile ulerioare, prevede o, " Funcfiile
publice se stabifese pe baza activitdtifor previzuee fa art, 370 afin. ({) - (3}, periea fieeare onloritale s.r' nstitngic peidled. pein act admiiisirativ of
camdietei gcestein, respectiv prin Botdedre o consifinlul Judefean saw, dund eaz, o cansifindai focal "

Lavalin, {23 al arl. 370 din Crdonanta de Urgemd a Guvernulul or, 5722019 privind Codut Administraliv, cu conrledrle Wierivare, Ia eare se
raporteazi arl. 407 din acelasi act normatciv (Stabilives e Topetii publice), sunl provizite activititile co eaciorer general enre implica
exercitaren prerogativelor de putere publicii care devin aplicabile in eazul functiilor publice stabilite in cidiol Zeatiului Fdneativnal Sector

o
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fn confarmitde co prevederile Reoulamentului Fursgean wr. 792006 sioa Bd. Banu Manta nr. 9. ectr :re;;li.; Cad 011222
Legid nr L% din 18 fulic 2018 privind masupei e punere Tnooaplicare a ‘als 01 .+

Rugulﬂmu"[ulu: (L'E) 2016479 al Parkimentuloi Cwropean sioal O onsilivlu ilin _ lelz +4t-2 'il_g.”' 40 21 Jlg ]00(
37 aprilie 2006 privind preerectia perseapeler Bzice nocoen ce privesie booail

prelucrares datedor cu ewacter persumal §ioprivind libera civcobapie o acedor iy Hmarlﬂscctl)l | re
tite, vA informiim ci persowatul Primarici Secioeralui 1 ocunoaghe 51 orespeeld
legislatia in domeniol securitagii datelar cu caracter persanal.
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1, intrucit accasia esie o instinutie publicd a administragiet publice locale in Intelesu] prevederilor art, 362 13t b} thn acclag acl normatéy, jar in ﬂs,w:fe
de post ale funetiunarilor public vor i prevazate atributiile din Regulamentnl de organizare 51 functionare al Centrului Educafional Scetor 1, Ancxa
nt. 3 la [otdrdvea Consilivlui Local al Sectorddui 1 ar. 194/16.07.2020, din care redim succint, st in mod special ne vom referi la Directorul
executiv evidentiat si de cdtre Agentis Nativnald a Funetienarilor Publici,

Astfel, Direetorul exeeutiv potrivit prevederilor art, 19 1L a), i h) Lie e 1 £, 1w g), lie g), Ll pd; Lt s), It 5) 51 LG ¢ din Angxea or, 3 1a
Hurtirfirea Comsilivlui Local a) Sectorulud 1 nr, 194:16.07.2020 va avea previizutz in {isa postului atribulii privind:

- avizares siralesiilor de identificare si de seleetionare a tinerilor capabili de performanth {devin incidente prevederile act, 370 alin, (2] {ir,
) tegu foraeld si i B) din QLG e 57/2009),

- el boraren planorilor manaeeriale ahuale pe care le propune spre aprobare colegiului director (devin dcidente pravederife art. 370 afin,
(2) Ht. &) reze finali 5i G b) din QUG nr. IT28T9);

- avizaren programelor do aclivitare lunard propuse de personalul didactie (devin incidente prevedecile are, 370 alin, (23 HY. g) teza finald 5§
fit. b din O UG we. 37/2019);

- elaborares si aplicarea stratepiilor de evaluare a activiliti desfigurare in centrul educational (devin incidente prevederile ari. 370 alin,
{2} fit. a) teze fimali gi fiv, B} din QLA G nr. 720199,

- contralul calithtii procesului de pregtin: din ceniru fdevin incidente prevederite art. 370 afin. (2) fit, c) din QUG ar, 572019},

- elnboraves organigramei, statul de functii, numaruiui de personal, regulamentulul de organizare si tunctionare s5i regulamentului intern
supuncrea spre aprobarea colegiulul director fdevin incidente prevedertie arl, 370 afin, (2) lin, o) rege finadi die OWLLGL ne, 372015);

- ddemersuri pentru atraperes de resurse extrabuogetare, oo respectaren prevederilor leeale fdevin incidente prevederile art, 370 alin. (2) lit
) dire QLG nr 5728195

- aprobarea, Tunard, p_deconiiii cly
(2] fit. o) ddin O UL ne, 5772019

- aprobarea angajaril, numirii. modificirii, suspendarii, saneljonarii 5 incoliril contraciului individual diennead capociolig de secvicino |
peesenalului (devin incidente prevederile art. 370 alin, (2} M d) din O.UGL ., 572019);

- indeplineyle arice ale awribugii stabilite de catre Cousilivl Local al Sectorolui 1, Primarul Sectorului 1 si Colegiul dircelor, far Consiliul
Lacal Ja art. 6 alin. (3} din Holdrdrea Consiliulul Local al Sectorului 1 nr. 194/16,07.2020 a stabilit e Directorul Exscutiv al Centrului Fducalianal
Sector | va indeplind, potrivit legii finantclor publice locale. Tunelia de ordonator tertiar de credite (devin incidewate prevederife art. 378 alin (2)
fit. ) din QLLLGL e 37204090

De asemenea, la arl. 20 alin. (2) din Anexa nr. 3 la Ilotardren Consilinlui 1ocal ol Scetorelui 1 nr. 194716.07.2020 sunt prevazute si alte
atribulii care vor 0 prevazute Tn fisa postului 3 Directorului executiv care implicd exercitarea prorogativelor de putere publicd a cdror analiza
consideriim cil no cile necesar 5o mat realizam.

Serviciul Juridic, Resurse [fmune, Pregdtire Profesionala Sscuritate 51 Sandtale in Muncd este format din functi Iliei e se aflain
dirzcta subardonare a Sefului Serviciulul. functionar public. Awibutiile Serviciului Juridie, Resurse Umane, Pregitire Profesionafa, Securitare si
$indtate in Muncd sww previizate la art, 33 alin, (2) din Anexa nr, 3 o Hotirgrea Consilivhy Local al Sectorului 1 nr. 194/16.07.2020, atribuyi e vor
I prevazie in fisels posturilor, $i care implic exercitarea prerogativelor de putcre publica. respectiv devin incidenle prevederile art 370 silin, (2
lit, lp s lit, e) alin O LG ne 3772019,

Asmelar, mu existd Tundamaent legal care si poatd susting inlectpretared potrivit cireia, atribatiile din tisele posturilor ale funclivnarilar
publici din eadrul Serviciolui Resorse L'mane si Organizare si Servicivlui Juridie 5i Contencios Administrativ de la nivelul aparaculai de
specialitate al Primarolui Sectorului 1 implied exercitarea prerogativelor de putere publicd, iar atributiile din tisele poswurilar ale
functionariler publici din ¢adrul Servieiul Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Sceuritace si Sénétate in Munci de n nivelul
Centrului Edueational Sector 1 nw_implici exercitaren prevogativelor de putere publicd, ntraeit in ambele situalil compartimentely
functionsle mentisnate ndeplinese nciivititle eo corpeter wencenl de gestionnre @ cesprselor mmane 5§ de cepregentarce in justitic previzuie
L ot 370 alim, (2] Dit oy si Dif, o) ddin (01 0 AF. A7,

Serviciul Achizifii Puhlice 3i Ceconomic este formnt din Tonelisnari poblici care se aflt o directa subordonare & Sefului Scrvicilui.
functionar public. Aribufiile Serviciului Achizdli Publice 31 Economie sunt previzute Ia art. 34 alin, (2} din Anexa nr. 3 la Howdrirea Consilinlui
Local al Sectorului 1 nr, 19471607 2020, atributii e vor 0 previzule in fisele posturilor, 5l care implicd exercitarea prerogativelor de pulere publicd,
respeetiv devin ineidente prevederile st 370 alin, (2) lie d) din O0LE, ar, S7/201%.

Siin ucuasts situntie, nu se poate susfine faptul c&, doar acributiile din tisele pusturilor ale functionarilor publici din cadrul Serviciului
Achizitii Publice 5i Directiei Management Economic de la nivelul aparatului de specialitate al Primarutui Sectorului | implicii exercitarea
prerogativelor de pucere publicd, sar alributiile din figele posturilor ale fanetivrarilor publici din cadrul Serviciul Achizifii Publice si
Economic de la nivelul Centrulni Educational Sector | nu_implicii exercitaren prerogativelor de putere publicd, finded compatimentele
functiomale mentianate indeplinese activitiiile cu earncter general de pestionure 2 fendurilor publice prevagsote boad, 370 aliv, (21 6L d) din
D.U.G.nr STI201Y.

Un alt argucoent In sustineres celor maj sus mcn1i0nalc veiese chiar din prevederile arl, 610 alin. (1) din QLG nr. 372019 care a instimit
obligalia ca quroriidile §i insiitugife publice in tevmen de mraxipnon 120 de zite de la dava inrdeit ™ vigoare o sittudul 1T al pivgii a Plo s
stabileased finofia publicafuncyiile publice de exeougie de consilier aohizifii pub!;ce prin schimbarea demumivif funcpiitor publice de exectile care ait
i aeribwiiile postiief aoiivitd)i de achizitie publivd mwd et de 50% sau prin transformarea orf tnflintarea wnelunor funcyl publice de consifier
achizitii publice i situagia i care ni exisid funcrii publice e exzentie on atribuafii aferenie activiedgii de achizipld prblice mel mell de 5657

Compartimentul Audil [ntern gste furmotl din fuoctionari  poblici e se afid in directa t.nhm:[rln'lr{_ A Mrectorului Executiv,
[unctionar public, Atribuliile Compartimentul Audit Intem sunt prevazote I art, 36 alin, (2) din Anexe nr. 3 I L|L|I:;. arca Consiliclui Local al
Sectorulwi 1 ar, 1916072024, atribufii ce vor fi pwvi‘uzulc in fizelz posturilor, si care implicl excroitarea prer -11-11|'.rLInr de pulere publicd,
regpectiv devin incidente prey ederile art, 370 alin, (29 le oy din 0042 o 372419,

Se poate face aceeasl comparalic si i acest e, Totre atribofiile din tisele pesturilor ale funetivmarilor puilici thn cadrul Bircului Audit
Intern de la nivelul aparatului de specialitate a1 Primarelui Scetoruloi 1 si atribugiile din figele pogtirilor Yie ogpetionarilor publici din
eadrul Compartinientului Audil lntern de la nivelu] Centrului Vaucational Sectur 1 fnsi cu sigurantii ou es 3 nisd o deosebire intrucit si

Ituielilor sferente deplasiriloe in baza solicitdrilor depuse (devin incidente prevederile ard, 370 alin.

i i o - 0 - S 5 I - e o e

in conformitate cu prevederile Regulumenfului Eurspenn . 67%HIE & a =* 7 slantar aresti; Cod 011222
Legii or 194 ddin 13 jwlie 2IH8 privind masori de pooere o oaplicare a an, 5

Th-iulanwmnhli (1IE} 116679 al r"ajj'lnmemului Eurapean i sl Consiliului din el: dn. LAY o +‘f"'2_] -3 I?.IU.I]G
7 aprilic 2016 privind  protectin persouncler fizice in ceen <o privesic il arafatprimarias e
prefucrares dateler cu caracter personal sioprivind likera circolatie & acestor i rimariasectort.ro
date, ¥ informdm e persenalul Padmaried Sectorulei 1 cunsagte g respects

legizlnfia Tn domeniul secuvicd fii datclor o curneter persennl,
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totr-un caz gi in celalalt implicy exercitarea prernpativelor de putere publich, respectiv indeplinese activit
puillic previzare b art, 370 alin (2 0k o) din LG, o, 57/2019.

Tindnd seama de faptul c, rolul personalului contractual care pcupd lunetiile de comducere §i de exevuiie este acela de realizare a
activitatilor direet remultate din exercitarea atributiiler autaritaiilor si instilugiilor publice 3 care nu implich exsreitarea de prerogative de putere
publica. dupa cum prevede art. 341 alin. {1) din QUG nr, %2019, deci au rolul de a spriiini activitaca functinnarilor poblici, si, in nmisiug gaz, de
i conduee, conrdona, indrmma si emite decizi oblisatorii pentru tuncrienarii publici

In eostestul in o atibulile din Gsele posriler lipeyianarlor paulilic din zadrul Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregﬁliru Profesionall,
Securitate si Sivatate in Muncd §i Serviciul Achivilii Publice 51 Economic implici exercitarea prerogativelor de putere puhlicd, iar aceslia se alld
i dirceta subordensre a Directarului Excentiv Adjunct al Centrolei Educajional Seetar 1, funefionar public, care la rdndul lul se afli in
subardinea directi a Directorului Executiv al Centrului Educational Sector 1, Dircetor Executiv care are in subordine directd si
Compartimentul Andil lntern format tot din functionari publiei, nteucdl atributiile din figele pesturilor Junciionarilor publict implicd exercitarea
prerogativelor de puterc publich, iar futre cele doud cabegorii de personal- funegionari publici si personal contractual- sunt denschiri esentiale
de regim juridic aplicabil, de statut juridic {drepturi si obligatii), considerdm cf pste imposibil de rveplemental n suborlonare o
fumetiomnrilor publici Bt de personalul eonteactoal in sensul in eare DIRECTORUL EXECUTIV al Centrulni Educational Sector | 6 fie
persomal contrnetuul si ou Tenctionar public,

Flocvente sunt §i prevederile art. 370 alin. (4) din Ordonanjz de Urgentd & Guvernulud nr. 3772819 privind Codul Administrativ, o
completarile ulterinare, pulnivit cirora Stabitivea pastarcifor in regim de foncfie publicd ete obfigaiorie, In misars in care sunt indepiinite
activitdti prevdzite fa afin, (1} - (3), cw exceptio posturifor aferente personalulnl din cotegorile previazure by art, 382 N o), W) g1 8 precum yi g
postaritor diy codry! auterinior sameme, peaten core colegert oo persingl sunt siahifite pein PR T TN T

i wommlitiite n care excepiiile se referd la mupienmyi, persomeied evimiol acesiors §i, dynd caz, caregoni o peesanaf awxilior ais cadral
instangetor, personalul mitiear §i siembeii Corpului diptomaiic 5i consular of Ronwiniei precum gi pevsutalu! coatvactugl incadrar pe fivcyii specifice
inisterulid er quributil in domenind gftceritor exierne, se puale lesne constaln ed Divectorn] Execntiv ol Centrului Bdueagional Sector | nu faeg
wrie din cateyorii iliie.

In acelagi registru sunl §i prevedenle st 382 1k a) din Ordonanta de Lrgentd a Guvernolud nr. $T2019 privind Codul Administrativ. cu
completirile wlterionre, ce reglementeazd cxpres care snt calcgordile de personal bugetar clirora NU i se aplied prevederile referitoare Iy
funcfionarii publici, iar Birectorul Execativ al Centrului Educational Sector 1 prin prisma atvibuliilor eiie e exereiti si o funetionailor
pubilici din subordine nu se numari priotre acesten, Gindes cu sigurantd oo destisoacd aetiviti de seoretarial, administrative, protuenl,
pospudirice, nlrelinere . reparntii gi de deserviee, pozd g eate evident el exercit prevogative de puiere publiva.

Prin interpretarsa Apentici Majonale a Funelignarilor Publici. procum ed, activitifile en caracter general ale Centrului Bdueafiomal Sector
nu s¢ subscrin celor reglementaty de Codul sdministratlv, astfol Tnedt nu sz pot stabill funefii publice. de fapt se afirmb cf, STARILIREA CA
FUNCTII PUBLICE a posturilor din eadrut Centrului Bocational Scetnr 1 care vor avea in figele posturilor atributii din cele previzute la
arl. 3 alin. (2} din Ordonanta de Urzeni? a Guvernulei nien 5772019 priviod Codul Administrativ, cu completiirile ulterioare, care
IMPLICA EXERCITAREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA, este NFLEGALAL, fourucit scapul, obicctivul principal,
atribuiile $i compe(eniele centrulai nu se subserin aceluiasi articnl.

Cel pufit bizard a4 parul inwrpretarcy, in contextu] argumentafiei noasire da mai sus dar si al prevederilor aplicabile, gi aivi Ie vom relon, dupd
cun urmeizi E . . .

-art. 370 alin, (4} din Ordonanta de Urgentd a Guvernului wr. 372019 privind Codul Administrativ, cu completfirile nleerioars, potrivit crora
Stabilirea posturitor in regim de funcrde pubficd gite obiiparerie, Tn misero Tocove sunt Bidepdinite acdvidfi prevezane feoaffu (1) - (3 on
exreptia posturilor aferente personalului din categoriiie previzwe Ja_are. 383 Bt o). b o B, precan 5 a posturilor ain cadrd auwtoriditilor
caMome, penir core calegoriile de persenad sunt siabilite prin leglsloia speciald.”

- arl. 382 din Ordonania de Trgen{d o Guvernului nr, 572004 privind Codul Administativ, cu completarile olerioare, conlorm cirora
WFrevederife precensidir iy i se aplicd wemdtonrelor categarii de pevsonal bugeiar: &) pevsoniell contractial salariot din aparmtul prepriv al
awloritiitifor si institufiifor pubiice, cars iecffvgard ool de seerefoeiat, aefmyiniviranve, praoced, mespediniee, efreftiere- reparafii 50z
deserving, posd, precom 5 alte cotepori de persacal oare s exercitd prerogpative de peiere publicd; 5) personalul solarial incadeat o eobinewd
demitoruin; o) moughnratil, pevsonalsd asinifatl aeestord §i, Gupdi caz, categori de persaval auxilior din cudvil instantelor: d) cadrele didactice 5
wite conegorii de persoe! din wnitiile 5§ instingiile de hnddman, e) persoanele numite sait alese fn fincpii de devmnitone publicd, f) personaiud din
wnlrdtile sanitare; @) personeiul regtdor aulonone, componiilor i socivtdtiior najiaraie, precim §i af societatilor din sectoruf prblie; 1) personatul
wmilitar: 1) membrii Corpuful dipfomadic § conswinr ol Rowdaiel si personalal contraciial fncadvat pe fincpii specifice ministerniui cu otefbufil in
domenind giacerilor externe.”

- art. 407 din Ordonanja de Urmentd a Guvernulul nr. 5720319 privind Codul Administrativ, cu complelivile ulicrioare, potrivit cirors
CHketiile pasllice g2 srabilae pe baze activiiBider prevdzute fo wrt, 370 adin, (1) - (3} pentru fiecare cutosiiale 58 institulie publicd, prin act
administrariv al conduediorulnd acestela, respecliv prin hotdvdre o consifinid fudefean san. dupd eaz, g considinfud loeal. ™

Diin cate reiese fird wrmd de indnial? faptol cd, legiuitory] are in vedere “POSTURILE, CATEGORIFLE DFE PERSONAL, FUNCTIHLE
PUBLICE" indiferent de autorititile san inetituriilor pulilice din care Gae parcte s1 no condiioneaza stabilirea posturilor i recim de funchie
publici in functie de seepul, ehicetival principal, steiluiile si competentele antori@{iloe seu insiutiilor publice din care Gae parte o de
aetivitiaile pe care le desfson e pubrivii Gyei postelus sicare presupun exergitsrea prerogativelor de pitere pahlici,

D altfel, acensth ‘nivrpretare refese siodin adreesa Apenticd Nationele a Feoefionavilor Publiei wr, 6243 conexat cu or, S05472020
transmisd ca urmare o analizei Howdririi Consiliului Local Seclor | nr. 358/28.11.2019 privind aprobarca Groanigrameid, Siilulai de tunctii si 2
Kegulamentului de Organizare i funciionure ale Direcjiei Generale de Asistentd Saciald si Protectia Copilului Scetor 1, din sirelreddim:

Ut - ovell obfigagin de siabili pesicile de nunnd costractinld e desfiRegrd activiial oe presypn exgritibie pecragmivelor de
matere gpebiicd fn rophn de feaceic pablica; Inacess seas, el unalizn dacd mirisedile din fivele peaurilor cosiracio .'.'u.rn'!é‘iu.'n‘ cafe previfzute
de arf. 370 din Codul administrativ, cu modiffedrite st completdrite ulierivare, prin rapartare la dispozifite ant. .3.'!:5"'r:fa| f r.-ﬂ']’ W act normoty, ce
Fes e T s SR s cnepanitle de persenad bugetar odrorg w8 e gpdicd prevederde referfivere a fuie o il i

Lficr,

in conformitate cu prevederile Regulamontului Kuropenn or, 6792016 si Bd. Banu Manra ny. & PPy
Leplt ar. 190 din 1% iulie 2018 privind mésuri de ponere inoaplicare o TS B

Regulamentuloi (UE) 2016579 ol Parlaneatului Turopean sio ol Conslliolui din prasT TS ey . '_{'_I-'rl 3".?. 100
27 aprilie X6 privind prokeciia perseanelor Dzice Inooeecs ve privoyle booailr- prafmprimarissl.ro

prelucrarea datelor cu caracker persenal giprivind libeen circnlatic a acesfor cewap rimariasectorl.ro
dute. v infermam i persenaul Primariel Scctorulei 1 ocomotste §iorespectd
legistnfia i domeniul securitatii datelor cu G rncher persenad
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Ayerdaar, Agenfia Negioaonld o Funcfionarvifor Publici in carsul acelwiasi an inicrpreteasd aiforit aceleagi prevederi tegale privind stabiiirea
Sfmegiilar publice in codead muneitigilor gi inxtdogiilos publice.

in condifiile ™y epre. Direeiit Gencrald de Asten]d Soeiala i Prolceiia Copilolui Seclor | potrivil prevederilor sre | odin Anexa nr. |-
Regulamentnl-cadry de orpanizare §i functionare al Directizi penerale de asistentd sociald si protectia copilului la Hotirfrea Guvernului or, 797/2017
pewtru aprobuarea regulomentelor-cadra de organizave f1 functionare ale sarviciilor publice de asistentd sociali 51 a structuril oricnrative de personal,
cu modificdrile si completarile vlterioare, asicurd apfleeres politteilor saciale in domenind profecpied copifahed, familicl, persognelar varstrice,
persaunelor i dizehitiGR prectan yiooftor persoane, grapurl san comaniidl ailate in nevm'c rociald, cu rol in auministrarea 5 acordarea
heneficitlor (a'.:? auistentd sacild gF o aerviciifor sociale, iar Centrul Educetioral Sector . DUPA CUM A& CONSTATAT 51 AGLENTIA
NATIONALA A ]'UNCT[O'\JARILOR PUBLICL conform prevederilor ar, 13 din Ancxa ne 3 b Balgires Congiliuha Local al Sectorolui 1 oor
194716,07 2020, & i palitiad penoen idernificaren, selecpia. pregdvivea, sustinerea, motivarea elevilor 51 presoafurifar,
prechm §i pentra ideniificarea. scloclia 3¢ motivaren persorgldul perirt degfagirorsa activitdpifor i cgdead CESI considerdm cd, abordares
Apentici Nationale a Funcpionarilor Publici privind funefia publici trebuie sii fie unitard, in conditiile in care ambefe institutii publice aplic
paelitici indilerent de domeniu, iar Centrul Educational chiar le elaloreazi .

In eencluzie, imerpreiarca Ager|ici Nagionale a Punelionarilor Publici, procun cil, selivititle cu carcter gencral ale Contrulyl Educajional
Seotor | nu se subserin celor eplemancate de Codul administrativ, astfel ingdr o se pot stabili functii publice, este cu atit mai nelnoemeiati cu Gt
obicctivul principal de aetivicate sl acestuia se subserie in mod cvident prevederilor art. 370 alin. (2) lit. b} teza | din Ordonanfa de Lrgeniia
Guvernmlui wr. 5772009 privind Codul Administrativ, eu completirile ulterivare, respoctiv “efebarores propanerilor de poifticl pablice si
sirareeif, o programelar, o smddidlor, anclizelor yi statistivilor necesare fimdamemtdarll 56 implementdrii potiziciior publice, 1.0 iar aici evident ne
referim la politici puhlice locale gi strategii Incale ™.

in sustinerea celor de mai sus institufla nowstta a frunsmis spre glim g analizn A pentici Nationale o Funeionacilor Mablici adoess Prefeetolui
Mursicipiolui Bueorestt nre. 5 M 19.635/0/(0.09 2020, inregistratd sub o, 40048/ 100002020, emisd in exercitarea alributitlur ¢ 71 revin o
reprezentant al Guvernuwui in teritoriv insarcinar co verifTearea legalitifii screlor administrative adoplale! emise de autorititile administragici publice
loeal: in conformitate cu prevederile are, 2000 art, 249 alin, (4} . 252 alin, (1 1 ¢} 5 ar, 255 alin, (1) din Ordonangy de Crgenfd a Guvernulul nr.
EV2AHG privind Codul administeativ, cu completdrile uligrioars, prn care o solicital Consilivlui Local al Sectorului 1, ca la proxima gedintd 53
procedeze la revocares Hooaririi Comsilinlui Local al Seetoralui 1o 25127082020 privind modificarcs Holdedrii or, 358/201% a Cansilivlui Lecal
Sector | privind aprobarea Qrganigramei, Statulud de functii si @ Regulamentulol de Organizare i Rinclionare ale Threeficl Generale de Asistenta
Sochla gy Protectiy Copilulul Seclor 1

De asewmened, in temeiul prevederilor il 401 alin, (1) lil d) din Ordonanga de Urgeniid o Guvernului are 37272009 privind  Codul
administrativ. co wodilicdrile §i completdrile ulterioare. potrivit cirora. Agentin Nalonald o Funeyionorilor Publici realizewzd evidenpy g
mamugernentul Tunciici poblice sioale Tunctionariler publicl. iostitufia noastra a solicitat accesul Centrului Educational Sector 1 la portalul de
mangrement al functiilor publice si functionarilor publici prin intermediul eonexiunii hicps:www. anfp.gov.rod

1.3 Principiile de baza si finalitatea:

Principiile gencrale aplicubile administragiel publice locale sunl. cele previizute in Legea nr, 11097 pentru rliticarca Carlel eoropene o
autanumici loeale, adoptalic o Sinshourg lo 13 actembric 1935 precum 51 urmdroarele:

a) Principiul lepalitigii.
- by Principiul egaliigii.
<l 'rincipiul transpareniei.
d} Principiul proportienalitdfil.
¢y Privcipio] setistacerii wileresulul public,
0} Principiul impartialilalii.
o} Principiul conlinuitagii.
R Prireipiul adapiabilitaii.

Finalitaten proizetulul de hotdrdre consti tn revocaren actului administrativ emis de clitre Consiliul Local al Sectorolui L

1.4 Elccteled cansecintele in vapart cu obiectul reglementiirii:

Revecaren Hoararit Consilinlu Local al Seetarului 1o 1940160.07. 2020 privind Infiintaren. organizarea 51 functivnarea vnel instiwatii
publice do inleres Llocal. o domeainl Tnvilamanbelul. co persocalitale juridied, in subordines Consiliuloi Local al Seetarelus 1, pe modelul canteelor
de excelenfi. carc isi va desthsura activitatea in sitinsd colabanne e [LP-[:\.LLm.lLul Scolur ol Muicipinhi Buearest, denumila Centrul Felucalional
Seetor L, se datoreazd Tptulol €3, Asentia Mationald a Funclionarilor Fublici prin adresa nr, 324BG/2020 i mentine punctel de vedere Farmulal
prin adresa nr. 2863772020 si nu g acordat aceesul Centrului Edueational Scctor 1 la pertalel de management al functiilor publice si
functionarilor publici prin intermedinl conexiunii https:yfwww.anlpozov.rod | cu ipaie ¢d nu a rdspuns argumentelor inlemeiaic ale institutiei
nohstre,

1.5 Ctapele parcarse in pregatices proicetuluei:

Annliza codrului lapal.

- Bedactaren Praiectalui de DotieSre penien vevacaren Tlalirirli Cansilinhai Lol al Scerorulni 1 ooee (949607 HI20 privined nfiinfarca,
organizarea §t functionarea unel institulii publice do jeteres local. in domeniol invdvimdntolon, on personalitate juridicd. In subordinea Consiliului
Loen] al Sectorului 1, pe modelw] centrelor de excelentd, care isi va desTasura aclivilatea Tnosteinsd colaborare cu Inspectoralul Seolar al Municipiulud
Rrecoregti, demmih Centrol Fducatonal Seetor 1,

1.6 Schimbdrile preconizate prin propunere:

Hotirdrea Consilinlui Local ol Sectorului U onr, 194607 3020 privind fafiinfurea, organizaren gi fimelionarcs “”';LE st publice de

interes local, to domeniul inviimantolui, oo personalitie juridicd, Tn subordine Consifinhi Toeal al Ssewruloi 1 pe modelol egrzior Je ceeelonda,
care isi va desiisura activitwtea in swinsd colaborare cu Inspecloraw] Scolar al Municipiviul Bucures(, denunith ©onbe nral Seclor | na v
produce 2lvete juridice,

L.7 Impactal cconomie, social, impactul asnpra mediolai-dnps cuz:

My esle el

in conformitane on presederily. Regulamentulm I",nrg[l-n'.m il (-T')ﬂllﬂb sl 9 .. esri: Cod 011222
Legii o 190 din 18 fulic 2UES privind mdser de poneee in aplicare Al { 5 0
Regulwmeniolui (UL} 2016/679 ul Farlimeniulul Eneapesn gioal Consilinlui din -l ‘I_)-IU ' _hl “,] il ?'IU‘DG
LT apwilic 3006 peivind  profecpia persoanelor fieice Toooces of privegee Lol irafprimartasl.ro
prelecrrea datelor ¢ earacter persoaal ioprivind libern droulatic o neestor e rimariaseclor Lo
dibe, vi mfureim o per el Frinwvriei Secloralui 1o camongte siorespecli

Iegislagin In domeniul secuzitiafi datelor co caracher personal.
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L8 Impactul financiar asupra bugetolui pe iermen scurt:

N este cazul,

1.9 LEfectele proiectului de hocirdre asupra hotiririlor Consilivlui Local al Sectorului 1 in vigeare:

Nu este cazul.

1.10 Consulciri efectuate Tn vederea elabordivii proiectulei de hotdrfire. dupi caz:

Nu cale cazul,

1.11 Activitaten de informare publicd prin claborarea 5i implementares proiectului de hotéirire, dupdi coe:

Iu devin aplicabile provederile Lol nr. 32/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, proiectu] de hotdrdre fiind un act
sdministrativ cu caracter individual, intrucdt pe de o parle esle emis cxclusiv pentru punerea in aplicare, pentru aplicarea In concrel a
legii/dispozitiilor legale $i nu in scopul organizaril executirl legil’ dispozifiilor lugale, fur pe de alti parte, orméregte realizarca uner raparturi juridice
intr=0 situatic strict determinatd si produce efecte fafd do un numir determinat san dererminabil de persoane i nu fard de un numar nedefinic de
persuans sau de sitoalii.

1.12 Modul de realizare, misurile de implementare, resursele siecesare:

Resursele materiale si umana sunt cele aferenle Dircelici Management Resurse Umane,

1.13 Temeciwl legal care stil la baza adapidrii:

- Legea nr. 24/2000 privind normale de 1ehnich legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu morlilicirle i completdrile
ullerioarc;

=art. 21 ), art, 7 aling {19, alin. {4) gi arL § alin, (1) din Legea ar, 53472004 a contenciosulyi administrativ, cu modificirile §i completarile
ulterioara

Petitrne considereniele waf sty expuse §i M temeind prevaderilor ari. 138 alin, (1) g alin, (2} din Ordonante de Urgeagd nr. 572008
privind Codu! Administrativ, cu modificdrite 5t completivile ufterioare, supun dezbaterii Consifinfui Local of Sectorsdut T Profectuf de Hotdrire
pentrn revacorea Hotiedrii Consilinded Local of Sectorufuf 1 nr. 19471607, 2020 priviad infiimarea, organizarea §i funciienarea unef fnsvitufii
publice de interes foval, in domeninl imdgimisndui, cu personalitate furidicd, n siberdinves Consiliwinl Local of Sectoralui I, pe medeful
venirelor de exeeleatlh, cave isi va desfogura aoivifutes n sivinyid colabocare o Psspectorainl Scolar af ;.I’itﬂn'_i']_lg'ﬂﬂri Bucureyti, denpmitd
Contruf Educogional Sector |, f":ﬁ ToS

PRIMAR,

CLOTILDE- MARIF- BRIGITTE WRMAN

Nume Prenume Functia [ Sanlafitura | Intocmit/ avizat Data
lonescu Petricd Marinos Director Executiv al | Avizat ol 20.11.2020
Direcliei Management |
Resurse Umane

Crhinescu lulizn Sef Serviciu Resurse Umanz - [htoemit | 26112020
si Crpanizare |

e S - e - . e o i i 8 S 0 L 0 S L 0

fn conformitute cu prevederile Regulamentului Turnpean ar. 672016 =i a Rd. Bann Mania nr. 9, Sectorul 1, Bucuregti; Cod 011222
Lepii nr. 190 din 18 julic 2018 privind mfsun de puncre in aplicare o . 1. .

Regulamentulei (LE) 2016/4679 gl Parlamendului Egropenn $i al Congilinlui din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-312.10.06
17 aprilic 216 privind preetectia perseaanelor firdce o oceea ce privege
prelnerares datelor co carscter personal si privind libera cireulatic 3 aeesior hitp:iwww.primariasectorl.ro
ditke, v informdm od personslel Primanel Sectorolui 1 cunoagte §iomesporki

lewislatia Tu domeniul securiliifii datclor en caracker personal.

Emaid: registrnturai@primarias oo
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RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotdrdre pentru revocarca Hotardril Consilivului Local al Sectorului | r. 194/16.07.2020 privind
. inflintares, orpanizarea §1 functionarea unei institutii publice de interes local, in domeniul invilamantului, co personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local al Seciorului |, pe modelul eentrelor de excelentd, care isi va desfisura activitatea Tn
siringd colaborarc cu Inspeetoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumith Centrul Educational Sector |

1.Descrierea situatiei actuale:

La data de 16.07.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a aprobat Hotéirirea nr. 194 privind
fnfiintarea, ofganizarea si functionarea unei institutii publive de interes local, In demeniul invitimdntului, cu personalitate
juridicd, in subordinga Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfigura activitatea in
strinsd cotaborare cu Inspectaratul Scolar al Municipiului Bucuresti. denumitih Centrul Educalional Seclor 1. '

in data de 05.08.2020. Primarul Sectorului |, prin adrcsa nr. /1068, a comunicat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici Hotdrdrca Consiliului Lecal al Sectorulni ! al Municipiului Bucoregti nr. 194/16.07.2020 privind
infiintares, crganizarea si functionarea unei institudii publice de interes local, In domeniol nvalEmaniului, cu personalitate
juridica, in suberdinea Consilivlui Local al Sectorului 1, pc modelul centrelor de excelentd, care isi va desfigura activitatea in
stransd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiulul Bucuresti, denumitd Centrul Educagional Sector 1, prin serisoarc
recomandatd, confirmata de primire la data de 10.08.2020.

Agenlia Nalionald a Functionarilor Publici prin adresa nr. 28657/2(:2(), amisa in temeiul prevederilor art. 401 alin.
(1) lit. d) din Ordonantz de Urgentd a Guvernului nr. 572019 privind Codul administrativ, cu modilicirile $i completarile
ulterioare, transmisa aparatului de specialitate al Primarului Sectorvlui 1 pe adresa de e-mail registraturai@primarias |.ro in
data de 29.09.2020 In cscntd a retinut cu privire la Hotardrea Consilinlui Local al Sectorului 1 al Municipiulul Bucurssli nr,
194716.07.2020 st aici ne referim la primul si ultimul paragral, (...}, in cadrul cdenia aw fost infitngote funcpii publice,
inclusiv functio publicd de corducere de divecior executiv ol acesrel Inseifufii publice £ J, evdnd in vedere o activititile cu
caracter general ale Cenfrulul Fducafional Sector 1 nmu se subscrin celor reglenentate e Codul administrativ 5 potrivii
evidentei functiel publice (.} nn a produs efecte juridice, neflind comunicate actele administrative privind punerea i
apifcore o ocestela, aprecicm of ovell peixiflitadew de o wnalize opariiioiea l'l'p.’fi.‘ﬂ“ﬂ'.l' art., I afin, (0} din Legea nr.
F54/2004, ci meodificlrile si conpleridvile ulterioare, cn privire la actul administrativ menfionad”.

Institutia noastrd, prin adresa nr. 11239/05.10.2020, a comunicat Agentiei Nationale a Funetienarilor Publici, faptul
cd, art. 1 alin. {6) teza | din Legea contenciosului administrativ nr. 354/2004, cu modilicarile 5i completarile ulterinarc,
presupune ¢i actol administrativ unilaterul emis de ciire Consiliul Local al Scctorului 1, respectiv. Hotiirdrea nr,
194/16.07.2020, sd lie NELEGAL, adicd “care nu se face Fn temelut unef legi, cure wi este previzur de fege”, §i 4
demonstrat cu argumente faptul ca, legalitatea actului administraliv reiese chiar din prevederile lepale mentionate de citre
Agentia Nationald a Funuiionarilor Publici prin adresa nr. 28637/2020, cuprinse ntre primul gi ultimul paragraf.

Dc ascmenea, institufia noastri a considerat faprul cd, interpretarea Agentiei Najionale a Funhciionarilor Publici,
precum ci, activitdtile cu caracter general ale Centruiui Educational Sector 1 nu se subscriv celor reglementate de Codul
administrativ, astlel incit nu sc pot stabili functii publice, este cu atdit mai neintemeiati cu clt obiectivnl principal de
aclivitale al acestnia se subseric in mod evident prevederilor art. 370 alin. (2) lit. b) teza [ din Ordonanta de Urgenid a
Guvernului nr. 37/201% privind Codul Administrativ, cu completirile ulterioare, respectiv “claborarea propunsrilor de
politicl publive si strategli, o programelor, a studiilor, analizelor §i stavisticilor necesare fundamentdrii si implementdrii
politicilor prhiice, (), iar aici evident ne referim Ia politici publice locale si strategii bocale ™.

Cu toate aceslea, Agentia Wationald a Functionarilor Publici prin adresa nr. 32486/2020 isi mentine punctul de
vedere formulat prin adresa nr, 286572020, fird insd a rispunde argumentelor intemeiate ale institutici noasire,

2. Documentarea juridicd ce are ca obicel cercetarea temeiului legal al projectului de hotfirdre, stahilirea
corectdi a stirii de Tapt si legalitatea prin corceta ncadrave in drept 2 stirii de fapt, respectarea competentei si
concordantei dispozitiilor propuse in proiect cu prevederile legale si principiile de drept:

Se va realiza de citre Directia Juridich, Lepislatie, Contencios Administrativ potrivit competentelor §i atributiilor ce
il revin,

3. Examinarea oportunitatii si eficientei propunerii, prin compararea obiectivelor pro| : ¢u rczultatele
exislente in domeniul supus reglementarii, o baza unor informatii reale, exacte $i complete:

Prezentul proicct de hotirfire constd in revocarea Hotfrdrii Consiliului Local al Seotor 194416.07.2020
privind infiinares, orpanizarca si functionarca unei institutic publice de interes local, fn amantulul co
in conformitate cu prevederile Kegulimentului Burgpean nr. 5792016 50 a e g, Air Cod 010222

Lagii ne 120 din 18 iulic 20015 priviod mdsuri de pimere 7noaplicare a T S T— -

Regulamentului (UK) 20164679 ol Parkamentului Curopean si sl Consiliului din 40-21-ovrau 10-21-319.10.0
27 aprilic 2016 privied prafectin perseancher fizice o oecow e privegt Email: registritu, and primariaslrea
prelucrares datdar en eamacter persenal sioprivind libern cireslotie a acestor http:/www.primaciascctor L.ro

duie, va imfurmim ed persolul Primavied Sectorulni | ocunaigte siocespeced
legiskuia Tn drmeniol secoridtil darelor cu camcrer pevsomig.
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personalitate juridicd, Tn subordines Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care {51 va desfagura
activitatea in stransd colaborare cu Inspcctaratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumitd Centrul Educational Scctor |
intrucdt din punctul de vedere al Agentiei Nationale a Functionarilor Publiel activitatile cu caracter general ale Centrului
Educational Sector 1 nu s¢ subscriu celor reglementate de Codul adminisiraliv privind prerogalivele de putere publica.

4. Propunerile functionarilor publici/ specialistilor in domeniu care l-au intocmit, evidentiind atit avantajele,
ciit §i dezavantajele variantelor de solutii propuse:

Nu cste cazul.

5. Schimbarile preconizate- legat de domeniol de activitate:

Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin adresa nr. 28657/2020, emisa in temeiul prevederilor art. 401 alin. {1}
lit. dy din Ordonanta de Urgentd a Guvernuloi ne. 37/2019 privind Codul administrativ, oo modificérile gi completarile
ulteripare, transmisa aparatului de specialitate al Primarolui Sectorufui | pe adresa de e-mail registraturaf@primarias | .ro in
data de 29,09.2020 in esenld a relinul ¢u privire la Hotdrdrea Consilinlui Local al Sectorului 1 al Municipiulul Bucuresti nr.
19416072020 5i aici ne referim la primul si ultimu] pavagreaf, (... J, & cadrdl cdrila qu fost infiingare funcii publice,
inclusiv finctia publicd de condicere de direcior execativ al acesied institngii publice (...}, avdnd in vedere cd activitdiile cu
caracter general ale Cemtralui Educational Seefor 1 nu 32 subscrin celor replementare de Codul administeativ §i potrivit
evidenfel fimctiel pubfice £..) mu a produs cfecte juridice, nefiind comeanicate actele alministrative privind puneren in
aplicare a geestela, apreciein of averd posibifftated de o analize oporcamitites aplicdrii art, I alin. (6) din Legea nn
S34/2004, cu modificdrile si completdrife ulterioare, ct privire in acfed administrativ mentionat .

Din interpretarea celor refinute de citre Agentia Nationaif a Functionarilor Publici mai sus mentinnate si din definitia
cuvintului "oporien” din dictionaru] explicativ al limbii roméne reiase (aptnd i, ar 0 “adecvet siteagici, Tmprepriritor;
irdicat, nimertt, favorabit” ca Hotdrdrea Consilivlui Local al Sectorului | al Municipiului Bucuresti nr. 194/16.07 2020 sa
fie revocatd.

Art. 1 alin. (6) teza I din Lepea contenciosuluil administrativ nr. 534/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
presupune ca actul administrativ unilateral emis de catre Consiliul Local al Sectorului I, respectiv. Haotirfrea nr.
194/16.07.2020, 58 [ie NELEGAL, adich “care ne ye face In temeind unei fegi, care nu este previzat de fege.”, Tnsd din
prevederile legale mentionate chiar de citre Agenfia Mationald a Functionarilor Publici in adresa nr. 286537/2020, cuprinse
intre primul si ultimul paragraf, reiese legalitatea actului administrativ mentionat, dupd am argumcntat prin adresa institotici
noastre nr. i/1259/05.10.2020:

Art. 407 din' Ordonania de Urgentd a Guvernului or. 57/2019 privind Codul Administrativ, en coniplet@ivile wlterioare,
prevede cd, “Fenctitle palilice se stalilesc pe bazo activitdtilor previgute fa are 370 alin. (1) - (3}, pentru flecare autaritate
s institutie publicd, ‘prin act odministrativ al conducdforniui acesiela, respectiy’ prin Rotdrdre a4 consiliniul fidetean sau,
dupd caz, u consifful focal 7

La alin. {2} al art. 370 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului or. 53772019 privind Codul Administrativ, cu
complelarile ulierioare, la care se raporteazd art, 407 din acelagi act normativ (Stabilivea de functii pobliee), sun
previzute activitdtile eu caracter general eare implicdi exercitarea prerogativelor de pmtere publich care devin
aplicabile in ¢azul functiilor publice stabilite in vadrul Centrului Educational Sector 1, intrucit aceasta este o institufis
publicé a administratic] publice localc in intetesul prevederilor art. 369 1it. b) din acelasi act normativ, iar n tiscle de post ale
functionarilor publici vor fi prevazute ateibutiile din Regulamentul de organizare si functiomare al Centrului Edveational
Sector 1, Anexa nr. 3 la Holdrarea Consilivlui Local al Seclorului 1 nr, 19471607 2020, din care reddm suceint, si in mod
special ne vam referi la BHreetorul executiv evidentiaf si de ¢litre Apentia Nationald a Functiouarilor Publici.

Astfel, Directorul executiv potrivit prevederilor art. 19 1it. a), L. b 1t e), Die 0, i g), it ), 13t p), lit. s), lit. 59 i it
ty din Ancxa nr. 3 la Hotararea Consilivlui Local al Sectorului 1w, 194/16.07 2020 va aven prevazute Tn figa poastului atributii
privind:

- pvizarea stratepiilor de identificars si de selectionare a tinerilor capabili de perlormantd (devin incidente
prevederile art, 370 alin, {2) 1t &) tegw finald sl &) din QO LG, yr, 5772079},

- elaborarea planurilor manageriale anuale pe care le propune spre aprobare colegiului director (devin incidente
prevederile art. 370 aliv, {2) 1. a) teza finald sF HE B) din OU.G, nr, 57/2019);

- avignren programelor de activitate lunard propuse de personalul didactic (devin incidente prevederile art 370 alin.
(2) fir. a) teza fivadi 36 e B) din O.U.G. nr. 5772019),

- glaborarea si aplicarea strateciilor de evaluare a activitdsii desfisurate n centrul educatior wim fncidente
prevederile are. 370 alin. (2) {1, 1) teza finald yi fit b) din O.U.G. ar, 57/2019);
- comtrolul calitdtii procesului de pregdtire din centru {devin fncidente prevederile art, 370 dgig OWU G

ne 572019

in i.flunfnrm:g:;edtl‘u |:;ﬂle?pl'iJ;U:iéeguliln:m:tuIui Eflr:.][mﬂrl nr. :}Twztlb_]{u sia wugp 9, s Cod 011222
CEnnur. [15] e TIFI¥ I miLiuri L UnEre oo oaipe wre =N - 1]

Regulbymientului (L7} 2016679 al Parkomentalnd Furgpean 5ioal Consiliolui din ~ +H-21 JI:"“" ) U 21-31 ‘ILIUUG
17 aprille 2006 privind protectin persoanelor fizice n ceca e priveste Email: pegistratuy e primariasl.rg
prelucrurca dateler cu carncler persomnd 5 privind Jibera circelajic o acestor Liips/ v w.primariaseciorl,ra

date, viv infermam cd personalul Primariei Sectorului 1 cunoigle gi respecti
leyisbitin in domenivl securigdiii datelor co earscler persnoal.
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- elaborarea organigramei, statul de functii, numarului de personal, regulamentului de organizare si functionare gi
regulamentului intern supunerea spre aprobarea colegiului direclor (devin incidente prevederile are 370 wlin, (2} lit. o) tezr
Sinali din QUG e 577201,

- demersuri pentru atragerea de resurse extrabusetare, cu respectarea prevederilor legale (devin incidente
prevederile art, 370 alin, (2) lit, d) din QUG ar. 372019),

- aprobares, lunard, a_decontéirii chelivielilor aferente deplasirvilore, n baza solicitdrilor depuse {devin incidente
prevederite art, 370 alin. (2) Ut d) din O.U.G. ar, 572019

- aprobarea angajarii, numirii, modificiril, suspendirii, sanctiondivii si incetdrii contractului llldlvlduﬂl de muned!
raporiului de serviciu al personalulvi (devin incidente prevederile art. 370 alin. (2) Iit. d) din .U.G. ne. 37/20149),

- indeplineste orice alte atributii stabilite de e Consiliul Local al Seciorului 1, Primarul Secterului 1 31 Colegiul
dircetor, iar Censilinl Local la art. 8 alin. {3} din Hotérfirea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 194/16.07.2020 a stabilit ¢&
Directoru] Executiv al Centrului Educational Sector 1 va indeplini, potrivit legii finanjelor publice locale, functia de
ordonator tertiar de creditle (devin incidestie prevederile ard, 370 alin, {2) U ) dinn Q.U G we 37/2019),

De asemenea, la art. 20 alin. (2) din Anexa nr. 3 la HotArfirea Consitinlui Local al Sectorului | ar. 194716072020 sunt
prevazute si alte atributii care vor fi previizute in fisa postului a Directorului executiv care implicd exercitarea prerogativelor
de putere publicd a cror analiza considerdin cd nu este nceesar sh o mai realizin,

Serviciul Juridic, Resurse TImane, Pregitire Profesionald, Securitate si Sanatate Tn Munca este Tormal din funetionar
pubilici care se afli in direcls subordonare a Sefului Serviciului, funetinnar public, Atributiile Serviciulut Jut‘idic Resursc
Umane, Prepétire Profesionald, Securitate gi Sndtate in Muned sunt prevazuie la art. 33 alin. (2} din Anexa nr. 3 la Hotdrérea
Cansiliului Local al Secmrulm I nr. 194/16.07.2020, atributii ce vor 11 previazute In fisele posturilor, si care implicd
exercilarea prerogativelor de putere publicd, respectiv devin incidente prevederile act. 370 alin. (23 i d) si lit e} din
O.0.G. nr, 57/2019.

Agadar, nu existd fundament legal care si poatd sus{ine interpretares potrivil cireia, stributiile din figele posturilor
ale funclionarilor publict din cadrul Serviciului Resurse Limane si Organizare si Servicinloi Juridie si Contencios
Administrativ de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Secterului 1 implics exercitarea prerogativelor de
putere publica, iar atributiile din fisele posturiler ale functionarilvr publici din eadrul Servicinl Juridie, Resurse
Umane, Pregiitire Profesionald. Securitate si Sinfitate in Muncd de la pivelul Centruloi Cducational Sector 1 nu
implici exercitarea prerogativelor de putere publicd, intrueiit in ambele sitvatii compartimentele functionale
mentionate indeplinese aetivititile cu caracter general de gestionare 3 resurselor umane si de repregentare in justilie
prevazute lnoart, 370 alin. (2) Lt o si ik ey din GG, nr, 57224109,

Serviciel Achizitii’ Publice §i Economic este formal din functionari publici care se afla in directa subordonare a
Sefului Serviciului, functionar public. Atribuliile Servicivlnl Achizitii Publice §i Economic sunl previzule la art. 34 alin, (2)
din Anexa nr. 3 la Hotirfirca Consiliului Lacal al Sectorului 1 nr. 194716.07.2020, atvibutii ce vor fi previzute in figele
posturilor, §i care implica exercitarea prerogativelor de putere publicé, respectiv devin incidenie prevederile art. 370 alin.
(2] it oy din ©L.U.G, nr 372019,

Si Tn aceastd situatie, nu se poate sustine fapiul c&, doar atributiile din fisele posturilor ale functionarilor publici
din cadrul Serviciului Achizitii Publice si Directiei Management Economic de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 implici exercitarea prerogativelor de putere publics, iar atributiile din fisele posturilor ale
functionarilor publici din cadrul Serviciul Achizitii Publice 5i Economic de [a nivelul Centrului Educational Sector 1
nu implicdi exercitarea prerogativelor de putere publici, fiindci compartimentele functipnale mentionate indeplinesc
activitilile cu caracier peneral de oeslionare a fondurilor publice prevazote la acl. 370 alin. (23 lit. d) din OQULG. or.
57/20610.

Un alt argument in sustincrea celor mai sus mentionate reiese chiar din prevederile art. 510 alin, (1) din O.U.G. nr.
57/20019 care a instituit obligatia ca amoritdtile §i nstitupiile publice in termen de maximum 120 de zile de la data intrévii in
vigoare a (itfubui I al pdrtii a Fi-g ya stabileascd functic publicddfunctiile publive de execupie de convilier achizifii publice
prin schimbarea depmmirii functitior pubiice de exccufie care au I aevibupifle postudul cotivitafi de achizitie publicd maf mult
de 56% sax prin transformarea ori inflinfarea unei/uner functii publice de consilier achizitii publice in situagia Tn care nu
existi furecfii pubiice de execufie cu airibatii aferente aorivitd il de gehizitd publice mai muelt de 56%

Compartimentul Audit Intern este format din functionari  publiei eare se afla in direcia sobge  mare a
Dircctorului Executiv, lunetionar public. Alributiile Compartimentul Audit Intern sunt prevazuie la 36 (2) din
Anexa nr. 3 la Hotdrfirea Consilivlui Local al Sectorului | nr. 194/16.07.2020, atributii ce vor fi previieuly  fisel sturilor,
si care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd. respectiv devin incidente prevederile and. hatit 0 it )
din O.U.G. nr. 57/2014,

In conformimte cu prevederile Regulamentubai Furnpenn nee 678206 s a4 Lr. 9. weon 011222
Legii mr. 190 din 1Y julie 2014 privind mdsuri de pumere in aplicare @ " _; I e

Rugulamentului (TIE} 20065678 ol Parlamentuloi Eurepesn $ioal Consilivia d H ‘_I J'_I"U' “ 11 3'?"“'“6
AT pprilic 2016 privind  protectin persoanclor fizice Tnooeera o0 prive Email: regesoea, o primarias Lara

prelucrares datelar co carscter peesonal i opevind libera circulatic a ncesr http:r'.l'www.primariasccturl.ru
date, vi tnformdm ci persomalul Primarici Sectorolui T commgte 5iorespecin
legislnfio fn domenivl secwrititii davelor cu envucter personsl.
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Se puate face acesasi comparatie §i in acest caz, intre atributiile din fisele posturilor ale functionarilor publici din
cadrual Biroului Audil Intern de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului | gi atributiile din fisele
posturilor ale functionarilor publici din cadrul Compartimentului Audit Intern de la nivelel Centrului Educational
Sectur 1 insd cu siguran{d nu este nici o deosebire intrucét si fntr-un caz si in celdlalt implici exereitarea
prerogativelor de putere publici, respectiv indeplinese activititile cu carncler general de audit public previzute lu art,
=270 alin. (2) lit. ¢) din O.U.G. v, 57/2019.

Tindnd scama dc fapml cd, rolul personalului contractual care ocupa functiile de condueere si de executie este acela
de realizare a activitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor auroritétilor si institutiilor publice si carc nu implic
exercilares de prerogative de putere publicd, dupd cum prevede art. 541 alin. {1} din O.U.G. nr. 57/2019, deci av rolul de a
sprijini activitatca functionarilor publici, gi, In niciun caz, de a conduce, coordena, Indruma si emite decizii obligatorii
pentru unetionarii publici.

in eontexiul tn care alributiile din (isele posturilor funclionatilor publici din cadrul Serviciul Juridic, Resurse Umane,
Pregatire Profesionald, Securitate 5i S#ndtate in Muncd si Serviciul Achizitii Publice s5i Economic implicd exercitarea
prerogativelor de putere publicii, iar acestia s¢ afld in directa subordonare a Directorului Exceutiv Adjunct al
Centrului Educational Sector 1, functionar public, carc la randul lui se afd in sebordinea directi a Directorului
Executiv al Centrului Edueational Seetor 1, Director Executiv care are i suberdinc dircetid si Compartimentul Audit
Intern format tot din functionari publici, intrucét atributiile din fisele posturilor functionarilor publici implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, iar intre cele douf catcgorii de personal- functionari publici si persomal conlractual-
sunt deosebiri esentiale de regim juridic aplicahil, de statot juridic (drepturi si obligatii), considerim ci esic imposibil
de reglementat o subordonare a functionarilor publici Tat de personalul contractoal. in sensol in care DIRECTORUL
EXECUTIV al Centrului Educational Sector 1 58 fie personal contractual si nu functionar puhlic.

Clocvente sunt 5i prevederile art. 370 alin. (4} din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completdrile ulterioare, poteivit clirera , Stebilives posturilor fn repim de functie publicid esie obligiiorie,
i miffsura in care sunt fndeplinite nctivitdsi previipnte fa alin. (1) - (3), cv exceptia posturilor gferente personaiulni din
cafegorifle prevdoule fu_art 382 6 el b} st 0 precum si o posturilor din cadruwd awroritdiflor antonome, peatru care
categoriile de personal sum stabilive prin fepisfapia speciald "

In conditiile In care exceptiile se refera la magistrar, personatyl asimilat weesiora i, dupil cuz, colegoril de personal
auxiliar din cadrul instanielor, personalul wmifitar §i membril Corpulvi diplomatic yi consular al Romdaici precum §i
personalid contravitid frucudrat pe fancfii specifive ministeraind co airibogii i domeninl gficerior externe, scpoalc lesie
constata ¢ Directorul Executiv al Centrului Eduecational Sector 1 nu face parte din categoriile amintite.

’ In avelasi registru sunt §i prevederile art. 382 1it. &) din Ordonanta de Urgenii & Guvernului nr. 57/2012 privind
Codul Administrativ, cu completarile ulterioare, ce reglementeaza expres care sunt catezoriile de personal bugetar cirora NU
li se aplicd prevederile referitoare la functionarii publici, iar Directorul Executiv al Centrulni Educational Seetar 1
prin prisma atributiilor care le exercita si a functionarilor publici din subording nu se numird printre acestea, {lindci
istrative. protocol, gospodirire, intretinere- reparatii si de

deservire, pazd si este evident ol exercitd prerosative de pntere pohlicd.

Prin interpretarea Agentici Nationale a Functionarilor Publici, precum ¢, activitdtile cu caracter general ale Centrului
Educational Sector 1 nu se subscriu celor reglementate de Codul administrativ, astfel incit nu se pot stabili functii publice, de
fapt se afirmi cid, STABILIREA CA FUNCTI] PUBLICEL u posturilor din cadrul Centrului Eucational Secror 1 care
vor avea in fisele posturilor atributii din cele previzute la art. 370 alin. (2) din Ordonania Je Urgentii a Guvernului
nr. 57/201% privind Codul Administrativ, c¢n completirile ulterioare, care IMPLICA EXFRCITAREA
PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA, este NELEGALA, intrucit scopul, obiectivul principal, atributiile si
competentele centrulog qu se subscriu aceluiasi artienl

Cel putit bizard a pérol interpretarea, In contextl arsumematiei noastre de mai sus dar si al prevederilor aplicabile, si
aiei le vom relua, dupd cum urmeaza:

- art. 370 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Cuvernului ne. 57/2019 privind Codul Administrativ, cir completarile
ulterioarc, potrivit cérora  Stwbilirea posterilor in regim de functie publicd este obligatorie, in mdsura Iy éave st
Indeplinite aefvitari previegare Ia ol (1) - (3), eu exceptia postieifor gierente personalufui din categoriile previmoe fa art,
JEZ2 L8 cd, ) 58 precum sf a pasturilor div cadrud autoritatifor qutonome, pentry care categoriite de personal si tabilite

prin lepislatia speciald. ™

- art. 382 din Crdonanta de Urgentd a Guvernulul or. 37/2019 privind Codul Administrativ, cu cor tarile G
conform crorn | Prevederife prezeatnfui title ny se aplicd wrmdtoarelor categorit de personal Gwger, el
cortracienl safaria? din aparoml propriu gl auoritdtilor sF insdtagiitor publice, core desfiisoars ! i,
adminisirative, protocael, gospoddvive, ifretinere- reparafii §§de deservive, poezd, precam 8§ alie ) e

in confermint cu prevederile Hepolamentului Luropean nr. 67%Z014 s o4 I “anr. @, T 11222
Legii nr. 1 din 18 julie 2018 privind mdsori de ponere Inooaplicire o . )
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ke, i informdm ch nersonalo] Primariei Sectorului 1 cunosigie si respoectd
legishatin Tn domenlol securltil darelor cu caructer personbal.
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mi_exerclid prerogative _de putere pablicd; ) personalud salariat incadrat la cahinetu! demnitaralui; i magistratil,
perzonalul aeimilal vcestora §i, dupd ooz, categorii de personal auxiliar din cadrul instanjelor; d) cadrele didactice 5i alte
categorii de personal din wnitdgile s institapiile de Tnvdtdmdnr; e) persoanele mumite sau alese in functii de demniiate
publicd, f) personatul din wniidtile sanitave, g) personaluf regiilor autonome, companiilor 5i societdpilor rationale, precum gi
al societdtifor din sectornd public; b personciul milftar; ) membrii Corpwiui diplomatic si consular af Romdniel 5i
personglul contractual incadrat pe funcyii specifice ministerului cu atribugii in domeninl afacerilor externe.

- art, 407 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 3772019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare,
potrivit carara , Frrciiife publice se siubilese pe bazn activititilor prewizote la ari. 370 aling (1) - (3. pentry flecare
auioritate §i institugie publicd, prin act adwmistrathe al conducdtorulul acestein, respectiv prin hotdrdre g consiinlui
Judetean sau, dupd cas, q coasiliufai focal.”

Din care reiese fird urmi de indoiald faptul ¢f, legivitorul are Tn vedere “POSTURILE, CATEGORIILE DE
PERSONAL, FUNCTIILE PUELICE” indiferent de autorildtile sau institutiiler publiee din_ecare fac i
conditioneazd stabilirea posturilor in regim de Tunetie publicd in funetic de seopul, abicelival principal, atribuatiile si
competentele autorititilor sau institngiilor publice din care fac parte ¢f de serivititile pe eare e desfsoard potrivit
lisci posiului $i care presupun exercitares prevopativelor de putere publicd.

D altfel, aceastd interpretare reiese si din adresa Agentiei Nationale a Fuuctionarilor Publici nr. 6243 cunexat cu
nr, 3084/2020 transmisd ca urmare a analizel Hotararii Consiliulut Local Sector | nr. 35828112019 privind aprobarea
Chreganigramei, Statufni de funetii 3i a Regulamentului de Organizare $i lunclionare ale Directiel Generale de Asisten(i Sociald
si Protectia Copilului Sector |, din care redam:

.0 — aveti eblisatic de stabifi pastirile de naturd confractuald cure desflaoard activitdii co presuprn_ exercitarea
preregativelor de putere pulilicd i regim de fiectic pablici, In acest sens, veff anelize decd ateibutiile din fisele pastiocilar
crmrpcinale sunt dingre cele prevagate de avs, 370 din Codul administrativ, ca modificdrile si completirile nfterioare, prin
raportare o dispozifitfe art. 382 din acelayi act normativ, ce replemeiienzd expres core sunr calerorifie de persenal
bugetar cfrara an K e apliog provederile referitoare In fancifononii pubiici:

Asadar, Agentia Nationald a Functionarifor Publici in cursul accluias) an imterpreteazd diferit aceleasi prevederi
legafe privind stabifivea fivctiilor publice in cadud autoritayilor 5i institutiiior publice,

in conditiile in care, Directiz Generala de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Sector 1 potrivit prevederilor art. 1
din Anexa nr. |- Regulamentul-cadru de organizare si (unclionare al Directiei generale de asistentd sociala gi protectia
copilului la Holdrfren Guvernului or, 7972017 pentru aprobuarea reguiamentelor-cadru de organizars si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, eu modificarile si completarile ulterioare, asigurd
aplicaeen politicilor sociale i domenivl profecgiel copilulil, fumiliel, peesoanelor vdrsmice, 'persoancior ou dizabifitdy,
precium si altor persoane, grupuri sau conunitdtl aflate In revoie sociald, on rol Tn adminisirared o acordavea beneficiilor de
asistenid sociald §i a serviciilor sociale, iar Centrul Educational Sector |, DUPA CUM A CONSTATAT SI AGENTIA
NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI, conform prevederilor art. 13 din Anexa nr. 3 la [Tocitdrea Consiliului
Local al Sectorului 1 or. 194/16.07.2020, efuboreusd 5§ aplied sivategii si politivi peatry identificarea, selectia, pregdtiren,
susfinerea, motivarea efevilor i prescofarilor, precim § pearn jdemtificarea, sefectia si mofivarea personalulii pentry
desfdyurarea activitdfifor in codral CESI, considerim ci, abordarea Apeotici Nationale a Furctionarilor Publici privind
functia publicd trebuie si fie unitari, in cenditiile in care ambele institutii publice aplicd politici indiferent de
domeniu, iar Centrul Educational chiar le elaboreazi .

In concluzie, interpretarea Agentiei Natienale a Functionarilor Publici, precum c3, activitatile cu caracter general ale
Centrului Educational Scetor 1 nu se subseriu cclor replementate de Codul administrativ, astfel Tncit nu se pot stabili functii
publice, este cu atit mai neintemeiatd cu cit ohiectivul prineipal de activitate al acestuia se subserie Tn mod evident
prevederilor art. 370 alin. (2} lit. b) teza | din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/201% privind Codul
Administrativ, co completirile ultericare, respectiv “efwborarea propanerilor de poliicd publice i siratepil, @
programelor, a studiilor, analizelor 5i stetisticilor recesave fundanrertdrii 5t implemeatdrii pofiticilor pubhce {...4, iar aici
evident ne referim la politici publice locale si strategii lo¢ale ™

in sustinerea celor de mai sus institutia noastr a transniis spre stiintd si analizi Apentici Mationale a Functionarilor
Publici adresa Prefectului Municipiului Bocuresti nr. 5.M./19.685/P/10.05.2020, Tnregistrata sub nr. 40048/10.09.2020, emisi

in exercitarea atribugiilor ce Ti revin ca reprezentant al Guwertului in teritoriv insércinal cu verificarea lega’ 1 actelor
administrative adoptate/ emise de autorititile administratiei publice Incale in conformitate cu prevedori 1. , art. 2449
alin, (4), art, 252 alin, (1) it ©) 51 art. 235 alin, (1) din Ordonanla de Urgentd a Guvernului nr. 372 '+ nd Coedul
administrativ, cu completirile uleripare, prin care a solicitat Consilivlui Local al Sectorului 1, ca la | fguﬂinlﬁ 58
procedeze la revocarea Holiirdrli Consilivlui Loval al Sectorului 1 nr. 251/27.08.2020 privind - “drdril nr,
in vonformitaie co prevedenle Bepolnmentiolel BEuespenn nre 67972016 s e teoar 9, al1z222
Legit nr. 190 din |8 iolie 20ME privid mdseri de pomere "o oaplicane o ETET )
Rezulamentului (UE) 20E6679 al Parlamenfulal Eeropean gial Constliuli din +d0-21-319.10. ' -10.06
I7 aprilic 2006 priviod poolectin persvanclur figie o eeen ee privegle Email: resistratin auw/pr. slarn
prelucraren datelor en carmcrer persamal gi prvind likern civenlugic n acestor hltp:g’,"www.primaria& rl.ro

date, vfi infarmim cd personalul Primacici Scelaroloi | cunsasie §iorespecti
legishatia Tn domeniol secaritdfii dailor cu earacter persenal.
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3582019 a Consilinlui Local Sector | privind aprobarea Organigramei, Statului de functii 1 4 Regulamentului de Organizare
§i functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald i Protectia Copilului Seclor 1.

De ascmenca, in temeiul prevederilor art. 401 alin, (1} lit. d) din Ordeonanta de Urgentd a Guverwlui nr. 37/20158
privind Codul administrativ, cuo modificarile si completarile vltericare, potrivit cavora, Apentia Nationald a Functionarilor
Publici realizeaza svidenta 51 managementul funclief publice si ale functionarilor publici, inslilujia noastrd a selicitat accesul
Centrului Educational Sector 1 la portalul de management al functiilor publice si tunctionarilor publici prin
intermediul conexiunii htips:/fwww.anfp.gov.ro/.

Conclugiondnd, revocarea Hetdrérii Consiliului Local al Secterolni 1 nr. 194/16.07.2020 privind inflintarea,
organizares i functionarea unei institutii publice de interes local, In domeniul fnvatimantuloi, cu personalitate juridica, n
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelentd, care iyl va deslsura activilalea in sirinsd
colaborare en Ingpectoratul Seolar al Municipiulul Bucuresti, denumitd Centrul Educational Sector 1, se datoreazil faptului i,
Agentia Wationald a Functionarilor Publici prin adresa nr. 32486/2020 isi mentine punctul de vedere formulat prin adresa
nr. 286572020 51 nu 4 acordal accesul Centrului Educational Sector 1 la portalul de management al functiitor publice 5i
functionarilor publici prin intcrmedinl conexiunii https://www.anfp.govoro/, eu toate ¢ nu a réspuns argumentelor
intemciate ale institutici noastre.

6. lmpaciul economic, social, impactul asupra medinlui-daca este cazul:

N este cazul.

7. Impactul financiar asupra bugetului pe termen scurt, mediu 3i lung-obligatoriu:

Nu cste cazul.

& Consuoltari efectuate in vederea elabordrii proiectolui de hotirire-dacH este cazul:

Nu este cazul.

9. Aclivitatea de informare publicd prin elaborarea si implementarea proiectului de hotarire-daca cste cazul:

Nu este cazul Intrucdt este un act adminisiraliv cu caracier individual care pe de o parte este entis exclusiv peniry
puncrea In aplicare, In concret a lepii/dispozitiilor legale sinu in scopul organizirii executdrii legii/ dispozitiilor legale iar pe
de altd parte urmaregte realizarea unor raporturi juridice intr-o situatie strict determinatd i produce efecte fata de un numér
determinat sau determinabil de persoane 1 nu fald de un numar nedefinit de persoane sau de situatii.

10. Misuri concrete de implementare:

In caznl adoptarii de catre Consiliul Local al Sectorului | a prezentului Proiect de hotirdre Directia Management
Resurse Umane il va comunica in lermenele previzute de tegislalia In vigoars Agenpiei Nationale a Functivnarilor Publici.

Resursele materiale st nmane sunt ccle aferente Dircetiel Management Resurse LUmanc.

Fati de cele mai sus cxpuse, in conformitate ¢u prevederile art. 136 alin. (3} lit. a) din Ordonanta de Urgentd
nr. 57/201% privind Codul Administrativ, cu completirile ultericure, am intocmit prezentul Raport de Specialitate
prin care PROPUNEM supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Sectorului 1 a Proiectului de Hotérire pentru
revocarea Hotdrdrii Consilivlni Loeal al Seetorului T nr. 194/160.07.2020 privind infiinfarea, organizarea si
funcfionarea unei institutii poblice de interes local, in domeniul vatimbntolui, cu personalitate juridicd, o
subordinea Consiliului Lacal al Scetorului 1, pe modelul eentrelor de ¢xeelentd, care i5i va desfigura activitatea Tn
strinsd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumiti Centrul Educational Sector 1,

Ancxdim prezentuly raport de specialitate xerocopia conformizati a adresei Agentie] Nationale a Functionarilor
Publici nr. 28657/2020, xerocopia conformizatd a adresei Institutiei noastre nr. i/1259405.10.2020 insotitd de documente
justificative precum §i xerovopia conlormizatd a adreset Apentici M=tionale a Functionarilor Publici nr. 32486/2020.

DIRECTIA MANAGED T RESURSE UMAN I,

DI RFE WCUTIY
PETRAGA l'rl.'_"n#.  IONESCU
(l P10 e ]
Tntucmit Funelia | _"-::‘-'l;'ml EEs .*’u'ifi_gl-a.'-l'l.:cml‘.«'scl'_ Data
. serivitn! nume prenume/

SeMakIura

=
lulian Cihinescu Sel Servicio Resurse Umane 3i ’ I 26.11.2G20
QOrganizare é«"f—@ (M

——— -y ——
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Repolimeontaini (UE) 2016679 o] Parkimendoloi European i ol Consiliului din Tel: +40 2] 3]_9'10'1::!‘ Fax: +i" 1.‘ 3‘?'10'“6
I7 aprilie 20016 privind profectin persoanelor fizice in ceen ce priveske Email: registratura@ primariasl.ra
prelueraren datelar co caracler personal sioprivind 1lhera cleculagic a acestor I|ttp:,-";'www.primariasectorI.ro

dare, v3 informAm ci personalul Primariei Sccterului | ocunoagle §iorospeeti
Iegiskutia in durneniol secaritalfii dadelor cu caracter persenal.



AGENTIA NATIONMALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

ANFP tel: 0374 112 741
Bd. Mircea ¥odi, nr. 44 0374 112 714
transanut NI, sector 3 Fawx: 021312 44 04
Bucurestl, cod pastal 030669 WRWLERITE. GOY. 10

Mr, 28657/2020

A
Domnului Danief Tudorache ﬂx,(& M

Primar, Primaria Sectorului 1, municipiul Bucuresti h:‘
Stimate domnule primar, ﬁ/‘?
Supunem atentiei urmatoarele:

* Din analiza evidentei functiei publice si a functionarilor publici gestionatda de
Agentia Nationald a Functfonarilor Publici in temeiul art. 401 alin. (1} lit. d) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, a
rezultat ca in data de 10.08.2020, Primaria Secterului 1, mumc1p1ul Bucuresti a comunicat
Hotdrdrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 194/16. 07 2020 privind aprobarea infiintarii,
organizarii  si functionarii unei institutii publice de interes local, in domeniul
invatamantului, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe
modelul centrelor de excelenta, care isi va desfasura activitatea in strénsi colaborare cu
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, denumita Centrul Educaticnal Sector 1, in
cadrul caruia au fost infiintate functii publice, inclusiv functia publica de conducere de
director executiv al acestei institutii publice.

Functla publica reprezintd ansamblul atributiiler i responsabilititiior, stabilite in
temeiul legii, in scopul exercitarii prerogativelor de putere publicd de citre autorititile si
institutiile publice, In conformitate cu prevederile art. 5 lit. y) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ultericare. Autoritdtile si
institutiile publice care au prevazute In statele de functii posturi de naturd contractuald
care presupun desfasurarea unor activitati dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1}-{3} din
actul normativ sus- mentmnat aul obhgana de a stabili functii publice, raportat la art. 406 si
art., 4{]? din 0.U.G. nr, 5?!2019 cu modificarile si completdrile ulterioare.

" Prerogativele de putere publica sunt exercitate prin activitati cu caracter general si
prin activitati cu caracter special, potrivit art. 370 alin. (1) din 0.U.G. nr, 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterivare. Alin. (2) al aceluiasi articol enumer activititile cu
caracter general care implicd exercitarea prerogativelor de putere publici, de citre
autoritatile si institutiile publice prevazute la art. 369 din Codul administrativ.

Institutia publica este definita ca structura functionald care actioneaza in regim de
putere publica si/sau presteaza servicii publice si care este finantatd din venituri bugetare
si/sau din venituri proprii, in conditiile legii finantelor publice, raportat la art, 5 litera w)
din acelasi act normativ. Totodata, litera kk) a aceluiagi articol prevede ca serviciul public
reprezintd activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a
administratiei publice ori de o institufie publicd sau autorizatd/autorizate ofi delegata de
aceasta, In scopul satisfacerii unei nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in
mod regulat si continuu,

Prin urmare, dispozitiile art. 370 alin. (2) sunt aplicabile si institutiilor publice care
prasteaza servicil publice a caror activitate vizeazi cxercitarea prerogativelor de putere
publicd, cu exceptia activitatilor reglementate de art. 382 lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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Potrivit art. 6 teza flnala din Regitamentul de organizare si functionare a Centrului
Educational Sector 1, Anexa nr. 3 la Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1
nr. 194/16.07.2020, scopul Tnﬁtn;ﬁrii Centrului Educaﬁ:mal Sector 1 este de a asigura
conditii optime de pregatire si dezvoltare a elevilor i pre;culanlor prin furnizarea de
servicil educationale complementare. Totodata, potrivit art.13 51 14 din acelasi act
administrativ, obiectivul principal al activitatii consta in elaberarea si aplicarea strategnlor
sl a politicilor pentru identificarea, selectia, pregatirea, susl_;lnerea motivarea elevilor si
prescolarilor, precum si pentru identificarea, selectia s| motivarea personalului pentru
desfagurarea activitatilor in cadrul Centrului Educational Sector 1, iar atributille si
competentele acestei institutii sunt stabilite in vederea asigurarii accesului la educatie de
calitate al elevilor si prescolarilor,

Pentru considerentele expuse, avand Tn vederexcd activitdtilte €U céracter ‘general
ale Centrului Educational Sector 1.nu se subscriu celor reglementate de Codul administrativ
si potrivit evidentei functiei publice a rezultat ci Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 1
nr, 194/16.07.2020 nu-a-produs efecte juridice, neffind comunicate actele administrative
privind punerea in aplicare a acesteia, apreciem ci aveti posibilitatea de a analiza
oportunitatea aplicarii art. 1 alin. (6) din Legea nr, 554!2004 cu modificarile si
completarile ulterioare, cu privire la actul administrativ mentionat.

Cu stima,

Presedinte
Ciprian CIUCU

i conform legi 4552001

272

) Cperator dr dote ci caracter persanal i confarmitate cu Repulfomentul (UE} 2016/ 675 at Parlgmentuiul Europea?;l al ConsMiuiud din 27 aprifte 2006
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Caitre,
Agentia Nationala a Funcfionariler Publici
Domnului Presedinte - Secretar de Stat Ciprian CTUCU

DOMNULE PRESEDINTE,

La data de 16.07.2020 Consiliul Local al Sectorului T al Municipiului Bitcuresti a aprobat
Hot#rarea nr. 194 privind Infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii publice de interes
local, In domeniul Invatimantului, cu personalitate juridica, in subordinea Consilinlui Local al
Sectorului 1, pe modelul cenirelor de excelents, care igi va desfdsura activitatea in strnsi
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiulud Bucuresti, derumitd Centrul Educational Sector
1 : a 5
' In data de 05.08.2020, Primarul Sectorului 1, prin adresa nr. /1068, a comunicat Agentie]
Nationale a Functionarilor Publici Hotardrea Consiliului Local al Sectoruui 1 al Municipiului
Bururesti nr. 194/16.07.2020 privind infiintarea, organizarea si functionarea unei institutii puhlice
de interes local, in demeniul invatdmAantului, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului
Local al Sectorului 2, pe modelul centrelor de excelentd, care isi va desfdsura activitatea In stransa
colaborare cu Inspectoratul Scolar al Munieipiului Bucuresti, denumitd Centrul Educational Sector
1, prin scrisoare recomandatd, confirmatd de primire la data de 10.08.2020.

Agentia Natonald a Functionarilor Publici prin adresa nr, 28637/2020, emisd in temeiul
prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ultericare, transmis3 aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 1 pe adresa de e-mail registralura@primariasl.ro in data de 29.09.2020 in
esentd a retinut cu privire la Hotdrirea Consilinlii Local al Sectorului 1 al Municipitdui Bucuresti
nr. 194/16.07.2020 si aici ne referim la primul g ulttmul paragral,™(...), Tn cadeul ciévuia av fost
infitntate funcfi publice, inclusiv funclia publici de conducere de divector executiv al acestet institufs
publice (...), avdnd in vedere ci activitdtile cu cardcter general ale Centrului Educational Sector 1 su
se subscriv celor reglementate de Codul administrativ si potrivit evidentel functie: publice {..) nu a
produs efecte juridice, nefitnd comunicate actele administrative privind punerea fn aplicare a
acestefa, apreciems o aveti posibilitatea de a analiza oportunitatea aplicarii art. T alin. (6} din
Legea nr, 554/2004, cu muodificirile si completirile ulterioare, cn privive la actul administrativ
mentionat”.

Din interpretarea celor retinute de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici mai sus
mentionate si din definitia cuvintului “oporfun” din dictionarul explicativ al limbii roméne reiese
faptul ¢a, ar fi “adecvat situapiei, Imprejurdrvilot; indicat, nimeril, favorabil” ca Hotdrérea
Consiliutui Local al Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti nr. 194/16,07,2020 si fie revocata.

En Qprprom]i?r}edgu J:ﬁv_E%;r!I;uﬂcgulgr{mg:tull{J Eyrznean o7 n.:;?m::‘m si A Bd. Ban dorul 1, Bucuresti; Cod 011222
RC TR i anelar Privin uusun > prmiere ik Hplicane & . cu =
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legistagl Tn domeniul secoritdfin datelor eo caracter persenzl,



pentru cetdtean. pentry bundsiare

;..'TT'.,, MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA MANAGEMENT

& SECTORUL RESURSE UMANE

A wWww.primariasectorl.ro

Art. T alin, (6} teza I din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare, presupune ca actul administrativ nnilateral emis de catre Consiliul Local
al Sectorului 1, respectiv. Hotardrea nr. 194/16.07.2020, sé fie NELEGAL, adici “care nu se face in
temeiul unei legt, care nu este previzut de lege.”, insi din prevederile legale mentionate chiar de
institztia dumneavoastra in adresa nr. 2865772020, cuprinse infre primul si ultimul paragraf, reiese
legalitatea actului administrativ mentionat, dupa cum vom argumenta in continuare:

Art. 407 din Ordonania de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
completirile ulterioare, prevede 3, “FPunchile publice se stabilesc pe baza activititilor previznte
la art. 370 alin, (1) - (3), pentru flecare autoritate §i institufie publicd, prin act administroiiv al
conducdtorului acestein, respectiv prin hotirdre a consiliuluf judetean sau, dupd caz, a consilinlui local,”

La alin. (2) al art. 370 din. Ozdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completarile ulterioare, la care se raporteazi art. 407 din acelasi act normativ
(Stabilirea de functii publice), sunt prevdzute activitifile con caracter genmeral care implicd
exercitarea prerogativelar de pufere publicd care devin aplicabile in cazul functiilor publice
stabilite in cadrul Centrului Educafional Sector 1; intrucit -aceasta este o institupie publicd a
administra{iei publice locale in Intelesul prevederilor art. 369 lit. b) din acelasi act normativ, iar in
fisele de post ale functionarilor publici vor fi prevazute atribufiile din Regulamentul de organizare
gi functonare al Centrului Educational Sector 1, Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Consilinlui Local at
Sectorului 1 nr. 194/16.07.2020, din carc redam succint, $i In mod special ne vom referi la
Directorul executiv evidential gi de cétre instituia dumneavoastra.

Astfel, Directorul executiv potrivit prevederilor art. 19 11, a), lit. b), lit. €), Lit. f), lit. g), lit. §),
Lit. p), lit. s}, lit. §) si lit. {) din Anexa nr..3 la Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 1 n.
194/16.07.2020 va avea previzute in figa pcsmlm atributii privind: '

- avizarea strategiilor de identificare si de selectionare a tinetilor capabili de performantd
{devin incidente prevederile art. 370 alin. (2) Iit. q) teza fingld si lit, b) din O.UG. nr. 57/2019);

- elaborarea planurilor manageriale anuale pe care le propune spre aprobare colegiului
director {devin incidente prevedevile art. 370 alin. (2) lit. a) teza finald si lit. b} din O.ULG. nr.
57/2019);

- avizarea programelor de activitate lunard propuse de personalul didactic {devin incidente
prevederile arl. 370 alin, (2) lit. a) leza finald s lit. b) din O.ULG, nr, 57/2018);

- elaborarea si aplicarea strategiilor de evaluare a activilafii desfagurate in centrul
educational (dewin incidente prevederile art. 370 alin. (2) lit. a) teza finald si Hi. b) din O.LLG, nr,
57/2015);

- controtul calitatii procesului de pregalire din cenuu {devin incidente prevederile art. 370
alin, (2) Iit. ¢} din O.U.G. nr, 57/2019);

- elaborarea orgenigramei, stalul de functi, numarnlui de personal, regulamentului de
urganizare si functionare i regulamentului intern supunerea spre aprobarea colegiului director
{devin incidente prevederile arf. 370 alin, (2) lit. a) teza finali din O G, ny, 57/2019);

- demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale
(devin incidente prevederile art, 370 ulin, (2) Iit. d} din O.LLG. nr. 5?3’2915}
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- aprobarea, lunari, a decontirii cheltuielilor aferente deplasirilor, in baza solicitarilox
depusc (devin incidente prevederile art. 370 alin. (2) lit. d) din O.ILG. nr, 57/2019);

- aprobarea angajirii, numirti, modificérii, suspendarii, sanctioniirii gi incetéril contractului
individual de munca/ raportului de serviciu al personalului (devin incidente prevederile art. 370
alin, (2) lit. &) din O.ULG. nr. 57/2019);

~ Indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre Consiliul Local al Sectorului 1, Primarul
Sectorului 1 gi Colegiul director, iar Consiliul Local la art. 6 alin. (3) din Hotirarea Consiliului
Local al Sectarului 1 nr. 194/16.07.2020 a stabilit cd Direclorul Executiv al Centrului Educational
Sector 1 va indeplini, potrivit legii finantelor publice locale, functia de ordonater terfiar de credite
(devin incidente prevederile art. 370 alin. (2) lit, @) din O UG, ur. 57/2019). ‘

De asemeneas, la arl. 20 alin. (2} din Anexa rir. 3 la Hotardrea Consiliului local al Sectorudui 1
nr. 194/16.07.2020 sunt previzute si alte atributii care vor fi previzute in fisa postului a
Directorulul executiv care umplicd exercitarea prerogativelor de putere publicd a cdror analizi
consideram cd nu este necesar sa © mai realizdm.

Serviciul Juridic, Resurse Umane, Pregatire Profesionali, Securitate si S&natate 'n Munci este
format din functionari publici care se afld In directa subordonare a Sefului Serviciuluwi, functionar
public. Atributiile Serviciului Juridic, Resurse Umane, Pregitire Profesionald, Securitate i Sinjtate
in Munci sunt previzute la art. 33 alin. (2) din Anexa nr. 3 la Hotdrdrea Consiliultd Local al
Scctorului 1 nr. 194’16 07.2020, atl'ibuf;ii ce vor [i pre*v‘ézute ’in fise]e pan:urilnr $1 care implicé

(2) Lit. d) si lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019.

Nu exista fundament legal care s3 poatd sustine interprefarea potrivit cireia, atributiile din
fisele posturilor ale functionarilor publici din cadrul Serviciuhui Resurse Umane gi Drganiza.re
st Serviciului Juridic si Contencios Administrativ de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 implica exercitarea prerogativelor de putere publici, iar atributiile din
fisele posturilor ale functionarilor publici din:cadrul Setrviciul Juridic, Resurse  Umane,
Pregatire Profesionali, Securitate g1 Sdndtate in Muncad de la nivelul Centrului Educational
Sector T nu implicd cxercitarea prerogativelor de putere publicd, intrucit in ambele situatii
compartimentele funclionale mentionate indeplinesc activititile cu caracter general de
gestionare a resurselor umane si de reprezentare in justitie previazute la art. 370 alin. (2) lit, d) si
lit. e) din O.U.G. nr. 57/2019.

Servicinl Achizifii Publice ¢ Economic este format din functionari publici care se afld in
directa subordonare a gefulul Serviciului, funcfionar public. Atributitle Serviciului Achizitii
Publice si Economic sunt prevazute la art. 34 alin. (2) din Ancxa nr. 3 la Hotardrea Consiliului
Local al Sectorului 1 nr. 194/16.07.2020, atribulii ce vor {i prevdzute In fisele posturilor, si care
implicé exercitarea prerogativeler de putere publica, respecliv devin incidente prevederile art.
370 alin. (2) lit, d) din O.U.G. nr. 57/2019.

5i In aceastd situafie, nu se poale susfine faptul ¢4, doar atributiile din fisele posturilor ale
funcfionarilor publici din cadrul Serviciuhi Achizitii Publice si Directiei Management
LEconomic d¢ la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului T implicd exercitarea
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pretrogativelor de pulere publicd, iar atributiile din fisele posturilor ale funcfionarilor publici

din cadrul Serviciul Achizitii Publice si Economic de la nivelul Centrului Educational Sector 1

nu_implica exercitarea prerogativelor de putere publica, fiindcd compartimentele functionale

mentionate indeplinesc activititile cu caracter general de gestionare a fondurilor publice
revazute la arl. 370 alin, (2) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019.

Un alt argument in sustinerea celor mai sus mentionate rejesc chiar din prevederile art. 610
alin. (1) din Q.U.G, nr, 57/2019 care a institut obligatia ca-auioriidtile si institufiile publice Tn fermen de
maxiraum 1201 de zile de la data intrdrii Tn vigoare a titlulul I1 al pivtii a Vi-a i stabileascid functia
publicd/functiile publice de execufie de consilier achizitii publice prin schimbaren denurmivii funcfitlor publice
de execufie cave au fn atributitle postului activitdli de achizitie publicd mai vt de 50% san prin
transformarea ovi infiintaren uneifunor functii publice de consilier achizifii publice tn situafia in
care nu existd funcfii publice de execupic cu atvibufit aferente activitdfii de achizitii publice mai
mult de 509%."

Comparlimentul Audit Intern este format din functionari publici care se afli in directa
subordonare a Directorului Executiv, functionar public. Atributiile Compartimentul Audit Intern
surni prevazute la art. 36 alin. (2) din Anexa nr. 3 la Hotardrea Consilivlui Local al Sectorului 1 nr.
194/16.007.2020, atributii ce vor fi prevarutce in fiscle posturilor, si care implicd, exercitarea
prerogativelor de putere publica, respectiv devin incidente prevederile art, 370 alin. (2) lit. ¢} din
0.U.G. nr. 57/2019.

Se poate face aceeagi comparatie st in acest caz, intre atributiile din figsele posturilor ale
functionarilor publici din cadrul Biroului Audit Intern de la nivelul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si’atributiile din fisele posturilor ale functionatilor publici din cadrul

'Compartimentului Audit Intern de Ia nivelul Centrului Educational Sector T ins3 cu siguranti
nu este nici o deosebire intrucit si inle-un. caz st in celdlalt implicd exercitarea preragativelor de
putere publicd, respectiv indeplinese activitilile cu caracter general de andit publie previzule la

Ermr i ] e

art, 370 alin, (2) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019.

Tindnd seama de faptul ¢, rolul personalului contrachual care orupd functiile de conducere
si de execute este acela de realizare a aclivitdtilor direct rezultate din exercitarea atributiilor
autorit&tilor gi institufillor publice gi care nu implica exercitarea de prerogative de putere publics,
dupd cum prevede art. 541 alin. (1) din O.U.G. nro 57/2019, dect au rolul de a sprijini activitatea
functionarilor publici, i, In niciun caz, de a conduce, coordona, indruma si emite decizii
obligatorii pentru functionarii publici.

In contextul In care atributiile din figele posturilor functionarilor publici din cadrul Serviciul
Juridic, Resurse Urmane, Pregatire Profesionald, Securitate si Sanidtate In Muncd si Serviciul
Achizitii Publice si Economic implicd exercifarea preropativelor de putere publici, far acestia se
afld in directa subordonare a Directorulul Executiv Adjunct al Centrulni Edacational Sector 1;
functionar public, care la rindul lui se afli in subordinea directi a Directorului Execufiv al
Cenbtrului Educational Seclor 1, Director Executiv care are in subordine directi si
Compartimentul Auadit Intern format tot din functionari publici, Intrucdt atributiile din figele
posturilor functionarilor publici implica exercitarea prerogativelor de putere publica, tar intre cele
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doua categorit de personal- functionari publici §i personal contractual- sunt deosebiri esentiale
de regim juridic aplicabil, de statut juridic (drepturi si obligafii), considerdm ca este imposibil
de reglementat o subordonare a functionarilor publici fata de personalul contraciual, in sensul
in care DIRECTORUL EXECUTIV al Centrului Educational Sector 1 si fie personal contractual
si nu functionar public. '

Elocvente sunt si prevederile art. 370 alin. (4) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
572019 privind Codul Administrativ, cu completiirile ulterioare, poirivit cirora ,Stabilirea

previzute la alin, (1) - (3), cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile previzute la art.
382 Iit. ), h) st 1), precum i a posturilor din cadrul auforitdtilor autenome, peniru care categoriile de
personal sunt stabilite prin legislafia speciald.”

in conditiile in care exceptiile se referd la magistrafi, personalul asimilat acestora §i, dupdl caz,
categorii de personal auxiliar din cadrul instanfelor, personalul mulitar si membrii Corpului diplomatic si
consular al Romdniel precum gi personalul contractual fncadral pe functii specifice mtinisterulud cu atributii
tn domeniul afacertlor externe, se poate lesne constata ca Directorul Executiv_al Centrului
Educational Sector 1 nu face parte din categoriile amindite.

In acelasi registru sunt gi prevederile art. 382 lit, a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu completarile ulterioare, ce reglementeazad expres care
sunt categoriile de persunal bugetar cirora NU li se aplicd prevederile referitoare la functionarii
publici, iar Directorul Executiv al Centrului Educational Sector 1 prin prisma atributiilor care le
exercitd si a functionarilor publici din subordine nu se numiri printre acestea, fiindecd cu
sigurantda _nu desfasoard activititi de sccretarial, administrative, prolocol, gospodirire,
intretinere- reparaiii si de deservire, pazd si este evident ci exercitd prerogative de putere
publici: )
Prin inferpretarea institujiei dumneavoastra, precum ca, aclivitatile cu caracler general ale
Centrului Fducational Sector 1 nu se subscriu celor reglementate de Codul administrativ, asttel
tneat nu se pot stabili functii publice, de fapt afirmati ¢, STABILIREA CA FUNCTII PUBLICE a
posturilor din cadrul Cenfrului Eucational Sector 1 care vor avea in fisele posturilor atribatii din
cele previzute la art. 370 alin. (2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu completirile ulterioare, care - IMPLICA EXERCITAREA
PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA, este NELEGATA, intrucit scopul, obiectivul
principal, atribufifle i competentele centralui nu se subscriu aceluiagi articol.

Cel putit bizara pare interpretarca, in contextul argumentatici noastre de mai sus dar si al
prevederilor aplicabile, si aici le vom relua, dupd cum urmeaz:

- art. 370 alin. (4) din Otdonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57,2019 privind Codul
Administrativ, cu completérile ultericare, potrivit cirera , Stabilirea posturilor in regimn de functie
publici este obligatorie, in misura in care sunt indeplinite activitati prevdzute la alin, (1) - (3), cu
exceptia posturilor aferente personalului din categoritle previzute la art. 382 Iit. c), ) si i), precum st a
posturilor divt cadrul autoritdfifor autonome, pentru care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia
speciald.”
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- art. 382 din Ordonanta de Urgentd a Guvernuhai nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu completdrile ulterioare, conform cirora |, Prevederile prezentului titly nu se aplicd urmitoareior
cafegorti de personal bugetar:  a) personalul contractual salariat din aparatul proprin al
auntorititiler gi institufiilor publice, care desfasoard activititi de secretariat, administrative,
protocel, gospodirire, intretinere- reparatii si de deservire, pazd, precum si alte categorii de
personal cdare uu exercitd prevogative de putere publicd; b} personaiul salarial tncadral la cabinetul
demnitaridui; o} magisivafti, personalul asimilat acestora g, dupil oz, categovii de persenal muxilior din
cadrul ingtantelor; d) cadrele didactice si alte categorii de personal din unitdtile si institutiile de tnudbiméni;
el persoanele numite sau alese Tn funclit de demnitate publicd; f) persomalul din unitdpile sanitare; g)
personalul regitlor autonome, companiilor si societitilor nationale, precum si al societdtilor din secloru!
public; ki personalul militar; {) membrii Corpului diplomatic s comsular al Reméniet si personalul
contractual incadrat pe funciil specihce ministorului cu atributi in domeniul gfacerilor externe ™

- art. 4{}7 din Drdonan;a de Urgenté a Guvernu_lui nr. 5?;'2019 prjvlnd Codul Adminis’crativ,

prevdzute la art. 370 alin. I.'I} (3), pen.tmﬁecarﬁ mutoritake s msizm;ce publma, prm uct ﬁdmtmsimtw bl
conducitorulul acestein, respectiv prin hotdrdre w consilivlit judetean sau, dupil coz, a consiliviui local.”

[Din care reiese fard wma de indoialéd faptul g, legiuitorul are in vedere "POSTURILE,
CATEGORIILE DE PERSONAL, [FUNCTIILE PUBLICE” indiferent de autoritifile sau
institutiilor publice din care fac parte si nu conditioneaza slabilirea posturilor in regim de
functic publici in functie de scopul, obiectivul principal, atribuiiile si competentele
autoritatilor sau institutiilor publice din care fac parte ci de activititile pe care le desfisoard
polrivit fisei postului si care presupun exercilarea prerogativelor de putere publica.

Dec altfcl accastd interpretare teiese si din adresa Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici nr. 8243 conexal cu nr. 3084/2020 transmisid ca urmare a analizei Hotdrdrii Consiliulid
Local Seetor 1 nro 358/28.11.2019 privind aprobarea Organigramed, Statulul de functii si
Regulamentwui de Organizare si funcfionare ale Directiel Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1, din care redém:

“(...) — aveti obligatia de stabili posturile de naturid coniractuald vare desfiseard aclivitdli ce
presupun exercitarea prevogativelor de putere publicd in regim de functie publicd; in acest sens, veti
analiza dacd atributiile din fisele posturilor contractuale sunt dinlre cele previzute de art. 370 din
Codul administrativ, cu modificdrile §i completivile ulterioare, prin vaportare la dispozitiile art,
382 din acelasi act normativ, ce reglementenzi expres care sunt categoriile de personal bugetar
carora nu li se aplicd prevederile referitoare la functionarii publici:”

Asadar, institutin noastrd nu poate intelege de ce Agentia Nationald a Functionarilor Publici Tn cursul
acelutagl an interpreteazd diferit aceleagi prevederi legale privind siabilirea functiilov publice in cadvul
autoritdtilor si institutitlor publice?

In conditiile in care, Directia Generala de Asistenji Sociald si Protectia Copilului Sector 1
potrivil prevederilor arl. 1 din Anexa nr. 1- Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului la Hotirdrea Guvernului nr. 797/2017
pentru aprobarea regunlamentelor-cadru de organizare si functionsre ale serviciilor publice de
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asistentd sociald gi a struchwrit orientative de personal, cu modificdrile $i completirile ulterioare,
agigurd aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persogmelor virsinice,
persoanelor cu dizabilitdfi, precun: gi altor persoane, grupuri san comunititi aflate in nevoie social, cu vol fn
adnurnisivarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociali si a serviciilor sociale, iar Centrul Educational
Sector 1, DUPA CUM A CONSTATAT SI INSTITUTIA DUMNEAVOASTRA, conform
prevederilor art. 13 din Anexa nr. 3 la Hotérdrea Consilivlui Local al Sectorului I nr.
194/16.07.2020, elaboreazd si aplicd strategii si politici pentru identificaves, selectia, pregitirea,
sustineres, motivaren elevilor si  prescolarilor, precum gi pemiru identificares, sclectia si motivarea
versonalulut pentru desfisurarea activitdfilor T cadrul CES1, considerim cd, abordarea Agentiei
Nationale a Funcliunarilnr Puhlici privind functia puincﬁ trebuie 55 fie un‘itarﬁ, in mnditii[c in

chiar le eIaboreazﬁ .

n concluzie, interpretarea institutiei dumneavoastra, precum cé, activititile cu caracter
general ale Cenfrului Educational Sector 1 nu se subscriu celor 1eg]9:mentate de Codul
administrativ, astfel incdt nu sc pot stabili functii pubhce este cu atdt mai neintemeiati cu cat
obiectivul principal de aclivitale al acesluwia se subscrie in mod evident prevederilor art. 370 alin.
(2) lit. B teza I din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr, 5%/2019 privind Codul
Administrativ, cu completirile ulterioare, respectiv “claborarea propunerilor de politici publice si

strategii, a wrogramelor, a studitlor, analizelor st statisticiloy necesare fundamentdrii si implementdrii
politicilor publice, (...), lar aici evident ne referim la politici publice lacale si strategii locale”.

In sustincrea prezentulul punct de vedere, anexdm spre gtiintd si analiza adresa Prefectulud
‘vILm1c1p1ulul Bucuresti nr. 5.M./19. 685/1’."10 09,2020, 1m‘eg1stmtd sub nr. 40048/11.09.2020, cmisa in
exercitarea atributiilor ce fi revin ca reprezentant al Guvernului in teritoriu insireinat cu verificarea
legalititii actelor administrative adoptate/ emise de autoritdtile administratiei publice locale n
conformitate cu prevederile art. 200, art, 249 alin, {4), art, 252 alin. (1} lit. €} §i art. 255 alin, (1) din
Ordonanta de Urgen{d a Guvernulul nr. 57/201% privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare, prin care a solicitat Consiliului Local al Sectoralui 1, ca la proxima scdinté sd procedeze
la revocarea Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr, 251/27.08.2020 privind modificarea
Hotararii nr. 338/201% a Consiliului Local Sector 1 privind aprobarea Organigramei, Statului de
functii 41 a Regulamenhilui de Organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenti Sociali
st Prolectia Copiludui Seclor 1.

Fara a detalia situalia de fapl st de drepl, (iindcé accasta este prezentati In adresa Prefectului
Municipiului Buecuresti nr,  S.M/19.685/F/10.09.2020, registratd sub nr. 40048710.09.2020,
wentiondm doar faptul ¢d, cu privire la Hotirarea de Consiliu nr. 251/27.08,2020 Directia Generald
de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Sector 1 prin raportul de specialitate nr.
24490/25.08.2020, Directia Management Fconomic prin raportul dec  specialitate nr.
(/4097/25.08.2020, Directia Management Resurse Umane prin adresele nr. i/1122/25.08.2020 si nr.
1/1127/26.08.2020 si Directia Juridicd, Legislatie, Contencios Administrativ prin raportul de
specialilale nr. M/243/27.08.2020 au evidenhat vidile dé legalitate care duc la nulitatea acesteia in
situatia adoptérii, iar ulterior plangerii prealabile a Instifutlei Prefectului Municipiului Bucuresti,
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pentru cetdiean, penfry bupdstare
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regpecliv la data de 17.09.2020 Consiliul Local al Sectorului 1 a revocat actul administrativ
considerat nelegal.

Fatd de toate acestea, 5i Tn temeiul prevederilor art. 401 alin. (1) lit. d} din Ordonanta de
Urgentd o Guverrufui nr. 57/2019 privind Codul administraliv, cu modificdrile si completirile
ulterioare, potrivit cirora, Agentia Nationald a Functionarilor Publici rcalireezd evidenta si
managementul functic publice si ale functionarilor publici, vd adresdm rugdmintea si permiteti
Centrului Educational Sector 1 accesul la portalul de management al functilor publice si
functionarilor publici prin intermedinl conexiunii hitpsi/fwww.anfp.gov.ro/, cu atit mal mult cu
cat Congiliul Local al Sectorului 1 a aprobat in sedinta Consiliului Local al Sectorului 1 din data de
17.09.2020 bugétul de venituri si cheltuieli.

De asemenea., anexam prezentei si avizul institutiei dunmeavoas tré ni. 2’5924;’2(]‘[9 ]_:_lentru 1 1'7

protectia mediului Sector 1, a cirei actlﬂtatf: unica de saluhnzare va fi cea de sortare, si va
retransmitem certificatul de inregistrare fiscal al Centrului Tducational Sector 1,
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Stimate domnule Presedinte de sedinta,
Stimate domnule Primar.,
Stimata deamni Secreiar gencral

fn exercitarea atributiilor ce revin prefectului ca reprezéntant al Guvernului in
teritoriu  Insiircinat cu verificarca legalititii actelor administrolive adoptate/emise de
autoritdtile administratici publice locale, conform art. 200, art. 249 alin. {(4), art. 252 alin. (1)
lit. c) si art. 253 alin. {1) din Ordonanja de urgenid a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
eadministrativ, cu completirile ulterioare, cu privire la Hotararea nr. 251/28.07.2020 a
Consiliviuiilocal 4l seciorului 1, Bucuresti, prin care s-a aprobat modificarca HotirAril
nr. 358/2019 a Consiliului Local Sector 1 privind aprobarca Organigraniei, Statulni de
Functii si 2 Regulnmentului de Organizare si Funecfionare ale Directici Generale de
ﬁsastenta Sacialz si Protecfla Copilului Sector 1, comunicats Prefectului Municipiului
Bucuresti de secrelarul general al sectoruliii 1, prin advesa nr. K/48/07.09.2020, unde a fost
inrcgistrati sub nr. 19,685/07.00.2020, s-a relinut cfi actul administrativ In discutie contine
d;..s.pazn‘u care contravin actelor normarive de fortd juridici qupcrmarﬁ unyi act admmﬂrranv
§i sunt, ca atare, in contradictie cu acesiea.

Respectiv, analiza confinutulyi normativ al Hotérarii nr. 251/28.07.2020 a Consitiului
local al séctprului 1, Bucuresti, a pus in evidenld ci prin aceasta se doresc a fi miodificate
anumite dispozifii .ﬂl_e Anexelornr, 2 §1 3 la Hotrdrea nr, 358/2019 a C.L.5. 1, in sensul ca:

1) Functia publici de Directorul general si cea de director gemergl adjunct

proviazute in Statul de fanetii ale Directiei Directiei Generale de Asistenjd Sociald
sl Protectia Copilului Scotor 1 sd fic schimbati in functie contractual3, astfel
incfit oouparea acestei functii si nu se mai realizeze potrivit legislatiei specifice
functiei publice i functionarului public, ci potrivit legislatiei privind 1‘&1 smﬂhg}-’
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contractual — Legea nr. 53/2003 privind Codu! Muncii ele, dispozifii de naturz -
contractuald cuprinse in Codul Administrativ; - Sk
2) Conditiile de ocupdre a acestor tunélii publice, devenite posturi/fumetii
contractuale, si fie ceanalizate- si redate fntr-o alti formulare, cum ar f]
"Vechimea in specialitate de cel putin 6 ani”, iar studiile de masterat sau
- postuniversitare si fic efectuate “in unul dintre urmdtoarele domenii, dupi caz:
asisten{d sociald si sociologie, psihologic si stiintele educafici, drept, stiinfe
administrative, siniitate, economie, management, finante sau contabilitate™.
Verificarea legalitifii actului administrativ de mai Sus, prin rapoartare la prevederile
legale in vigoare a pus in lumind o incileare evidenti a dispoziiilor legale cu incidents in
domeniul functiei publice 5i a functionarului public, ca lege generalii, dar si a dispozitiilor
legii speciale aplicabila In domeniul asistenfei sociale i al protectiei drepturilor copilului,
atunci c&nd autoritatea deliberativi a administrafiei publice locale a sectorului I a hotiirét ca
[unctiile publice dc¢ director general si de director general adjunct si deving tunctii
contractuale, dupi cum urmeazi:

I} Legea gencral#, comuni, aplicabild autorititilor si institutiilor publice -
Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romdaniei nr. 5772019 privind Codul Administrativ: cu
completdrile ulterioare, confine dispozifii exprese referitoare la fumetin  publici,
functionarul public si, ca atare. la raporturile juridice specifice functiei publice si
functionarului public, cat si dispozitii aplicabile personalului contractual din cadrul
autoritalilor si institufiilor publice.

‘Astfel, din economia textetor Coduluj Administrativ, rezulif ca: _

.a} functia publicd este ansamblul atribugiilor §i responsabilititilor, stabilite in.
temeiul legil, in scopul exercitirii prerogativelar de pufere publici de catre autoritdlile gi
institutiile publice; . _ '

b) institutia publici este o structuri funciionald care actioneazi in regim de pulierc
publica si/sau presteazi servicii publice §i care este finantatdl din venituri bugetare si/sau
din venituri proprii, in conditiile legii finanielor publice; .

¢) regimul de putere publied este ansamblul prerogativelor si constringerilor
previzute de lege in vederea exercitirii atributiilor autorititilor si institutiilor
administrajiei publicc st care lc confers posibilitatea de a se impune cu forta juridici
abligatorie in raporturile lor co persoanc fizice sau juridice, pentru apirarea interesului
public; .

Bazi Jegala: art, 5 teza introduetivi, lit. y), w), ij} din Codw) Administrativ

Pe aceste coordonate, se observi ci functia publici implicd exercitares unor
prerogative specifice dreptului public, in spefd dreptului administrativ, in regim de drept
publie, eare, in caz de opozitie/refuz, pot {i duse la executare directs utilizdnd forfa publica.

in cazul Direcliei Generale de Asisten{ii Sociald si Protec(ia Copilului Sector |,
Bucuresti, analiza obiectului de activitate al acesleia/natura juridicd a activititilor
desfasurate prin raportare la dispozitiile Hotéiririi Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistenti socialit si a stroeturii orientative de personal, statueazi [ird echivoe ci scopul
acestei institufii publicd este de a exercita prerogative de putere publici in domeniul
protectiei drepturilor persoanclor, inclusiv §i eu precidere ale minorilor, domeniu in
care statului romdan ii revin esentiale obligafii, motiv pentru care persoanele care detin
atributul de conducere a acestei institufii publice nu pol si aibi decil calitates de
functionar public. -
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Funetionarul public, fiind persoana numitd, in condigile legii, intr-o functie
publicd este cel care, potrivit atribufiilor de serviciu, exerciti prerogative de put: ':@hiicﬁ
prin desfisurarea de activititi cu caracter general sau prin activititi cn et Spiejal,
activitaft specifice institutiei publice in care i5i desfigoari aclivitatea, :

Aceste activitd{i specifice au, agadar;

- caracter general §i care implicd exercitarea prerogativelor de\puteye blica,
acestea putdnd fi, spre exemplu, activitdti pentru: 57

a) elaborarea proiectelor de acte normative s a altor reglementivi
autoritatii sau institufici publice, precum si asigurarea avizirii acesiora;

1) elaborares propunerilor de politict publice si strategii, a programelor, a studiilor,
analizelor si statisticilor necesare fundamentérii si {mplementdrii politicilor publice,
precum $i a aclelor neccsare executari] legilor, in vederea realizirii competentel autoritdfii
sau instituliei publice;

¢) autorizarea, inspectia, controlul si auditu) public; :

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice; _

¢) reprezentarea intereselor autoritafii san institutiei publice in raporturile acesteia i
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din fard gi din strdinétate, in limita
competenfelor stabilite de conduciitorul autoritafii sau institufiei publice, precum si
reprezentarea in justitie a autorititii sau institufiei publice in cadrul cireia isi desfisoara
activitatea; el '

- caracter special care implici exercitarea prerogativelor de patere publici si se
regasesc in anumite domeni de activitate expres enumare de lege. ' 1

Dacd, in situafia unei institufii publice, in activitatea sa curentd se efectusazs
activitifi dintre cele mai sus mentionare, legea prevede imperativ ca *Stabilirea posturilor
in regim de funcfie publici este obligatorie”,

in cazul dat, funcfia de director general si cea de director general adjunct,
potrivit naturii activitafilor specifice acesicia, aga cumn rezultd din dispozitiile Hotirarii
Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
funcfionare ale serviciilor publice de asisten{d sociali si a structurii orientative de
personal sub nicio formd nu poate fi considerati ca o functie de naturda contractiala,
intrucdt chiar institutia in sine desfiigoara activitifi care se circumseriu pe deplin activititilor
expres aritate de lege ca fiind specifice prerogativelor de putere publicii.

Personalul contractual din cadrul autoritafilor si institutiilor publice, asa cum il
enumerd expres art. 382 din Codul Administrativ este "a) personalul contractual salariat
din aparatul propriu al autoritdfilor si institufiilor publice, care desfagoard activitifi de
secretariat, administrative, protocol, gospodirire, intretinere-reparatii si de deservire,
paza, precum §i alte eategorii de personal care nu exerciti prerogative de putere publici:

b) personalul salariat incadrat Ia cabinetul demnitarului;

-5 personal in care nu poate fi cuprins §i directorii generalifexcculivi ai unej mnstitutii-
publice, care treebuie sd adopte decizii pentru organizarea cxcculdrii legii si executarea i
concret a legii, sd emitd acte administrative de autoritate si s4 dispund misuri cu caracter
obligatoriu sau sii aprobe diverse strategii, proiccte sau analize ori pentru implementare
aunar poltici publice in domeniul ed activitate al institujiei respective, inclusiv si efectueze
inspeclii §i controae in domeniul de activitate respectiv.

Bazi legalii: art. 370 ~ art. 371 din Codul Administratiy

In cazul functionaruhg public raporturile de dreptul - muneii cu angajatornl au
particularitates gi specificul de g {3 raporturi de serviciu, care sc nasc, modilica st se sling

in baza nctului adminisirativ de namire in functie, in timp ce personalul contractual gy
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are un astfel de regim juridic, raporturile de munci ale acestuia se nasc, modific gl se sting
in condititle contractului individal de munci incheiat cu angajatarul,

Tol specific funcfionarului public este §i faptul c4 acesta elaboreazs proiecte de acte
narmative si alle reglementiiri specifice autorititii/institutiei publice si as1gur{i avizarea
acestora,” avand ca principii esentiale de activitate priucipiul lcgahtﬁtn sl principiul
subardonirii ierahice, in timp ce personalul contractual, incadrat pe baza contractului
individual de muuci, are ca prmupal rol de realizare a activititilor divect rezultate din
cxercitarca atribufiilor autaorititilor si mstituiifor publice gi care nu_implici exercitarea
prerogativelor de putere publici. Personalul contractual are, asadar, rolul de a sprijini
activitatea l'unctmnanlﬁr publici gi, In niclun caz, de a conduce, coordona, indrima si
emife decizii obligatorii pentru funciionarii publici.

Intre cele doua categoril de personal salarizat din admmlstrahd publica - functionari
publici si personal contractual — {iind deosebiri esentiale de regim juridic aplicabil, de
statut juridic (drepturi g obligafii), este imposibil de reglementat o subordonare a
functionarilor pubilici fata de personalul contractual,

Baza legala: art, 370 — art. 373, art. 541 din Codal Administrativ
M) Legea specifici, aplicabili serviciilor publice de asistentd sociald

Prin Hotdrdrea nr. 797/2017, Guvernul Roménici a instituit prevederi obligatorii
pentin toate autoritdfile administratici ‘publice locale Tn ceea ce priveste aprobarea
regulamentelor-cadru de ozganizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
5i a slructurii orientative de personal.

Astlel, Guvernul Romdiniei a. aprobat regulamentul-cadru de organizare si
functionare al serviciului pablic de amsten;a sociald, instittind tmperativ obligatia pentru
consiliile locale care infiineaz i organizeazi astfel de serviei ca:

1} 1a aprobarea hlruciuru organizatorice si ld stabilirea numirulni-de posturi aferente
serviciilor publice de asistenfd sociald i solicile si si obiini “avizul consultativ al
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale” — art. 4 alin, (1) din HG ar. 797/2017, precum
si art., 8 alin, (1) din Anexa nr. 1 1a HG nr. 797/2017:

2) la concursul organizal pentru ocuparea posturilor de director exceutiv/director general
sau, dupd caz, director executiv adjunct/director general adjunct pot partlclpa “s1 absolventi
cu diplomd de licentd ai invaimantului universitar de lungd duratd in alte domenii ..., cu
condifia s# ti absolvit studii dc masterat sau postuniversitare in domeniul admrmstra;w;
publice, management ori in specialitatca studiflor necesare exercitiirii functici publice” —
art, 13 alin. (3} din Anexa nr, I Ja HG nr. 797/2017:

3) Colegiul director al Directiei Generale de Asistentd Socialii si Protectia Copilului
emite avizal consultativ “"pentru statul de fonetii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiliul Judetean, respectiv de consiliul local al sectorului municipiului
Bucurest:, in conditiile legii™ - art, 15 alin. {4) lit: g) din Anexa wy. I [a HG or. 797/2017 ,

Or, toate acesle conditil, cxpres prevdzute In conginutal HG nr, 797/2017, nu sunf
indephinife in cazul Hotdrdrit pr.  251/28.07.2020 a L{mslhu]ul lc}cal al sectorului 1,
Bucuresti, Intrucit:

a) lipseste avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitici Sociale, desi se

adoptd o decizie care afectcazd strnetura erganizatorici a DAGASPCS 1;

b) Domeniile In care candidatii la ocuparca postului de director peneral s director
geaeral adjunct pot avea stirdii de master sau postuniversitare sunt diferite docil
ccle aratate de art. 13 alin, (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 797/2017. Astﬂ:], i1,
tinp ce Holdrdrea Guvernului prevede ¢d "ol participa la concursul orgar’ +

g .1



5
Consiliului local al sectorului 1, Bucuresti, si procedati la revocarea Hotaririi .
251/28.07.2020 a Consiliului lm:al al sectorului 1, urménd ca; in depling conformitate cu
dispozitiile art. 7 alin. (4) coroborat cu art. 8 alm (1) din Legea nr. 554/2004 privind
contenciosul administrativ, cu modificdrile $i completirile ulterioare, sd ne comunicati in

termen legal solufia dispusa.
Nepunerea actului administrativ i ¢oficordanti deplmﬁ tu legea si netransmiterea in
termen a solutiei adoptatd de CLS 1 va conduee fa introducerea actiunii in anulare a actului

adinistrativ socotit nelegal.

Cu deasebiti consideratie,

. .Prefect
Ggmrghe Cojanu
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PRIMARIA SECTORULUI 1, MURICIPIUL BUCURESTI
DOAMNE| SECRETAR GENERAL AL SECTORULUI 1 DANIELA NICOLETA CEFALAN

Spre stiintd: Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1
Domnuiut director general Dinuf loan Fleacd

Referitor la Hotardrea Consiliului Local al Sectorutui 1, municipiul Bucuresti
hr.358/2019, Referatul de aprobare si statul de functii, transmise prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si al functionarilor publici, inregistrate la
ANFP cu nr. 3084/2020 si nr. 6243/2020, va comunicam c¢i am luat cunostintd de
modificdrile aduse asupra structurii de functii publice din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 1 municipiul Bucuresti, acestea fiind operate
in baza de date pmﬂnd evidenta functiilor publice si functionarilor publici,

Th urma analizei dOCU[‘I‘IEI‘ItatIE‘I facem urmitoarele observath

- aveti obligatia de a stabili posturile de natura contractuald care desfasoard activitati
ce presupun exercitarea prerogativelor de putere publica in regim de functie publica; in
acest sens, veli analiza dacad atributiile din fisele posturilor contractuale sunt dintre cele
prevazute de art. 370 din Codul administrativ, cu modificiirile si completirile ulterioare,
prin raportare la dispozitiile art. 382 din acelasi act normativ, ce reglementeaza expres care
sunt categoriile de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile referltc-are la
functionarii publici;

- titularii posturiler contractuale stabilite functii pubh’ce pot dobdndi calitatea de
functionari publici numai prin concurs de recrutare, in cond1tnle art. 464 dm actul
Rermativ mentionat maij sus.

fn Referatul'de aprobare se prevede T’aptul ca structura Compartimentului consiliere,
informare si interventie sociala se reorganizeaza in Biroul evidentd locuinte sociale, iar in
statul de functit denumirea structurii este Biroul evidentd. contracte locuinte sociale. Astfel,
va rugadm sa aveti In vedere indreptarea erorii materiale din statul de functii.

De asemenea, in cadrul Biroului evidenta locuinte sociale in Referatul de aprobare se
specificd urmatodrele: doamna Hortensche Gina Stefania ,,se mutd cu caracter definitiy, cu
aplicarea prevederilor art. 518 alin.(1} lit. a) ", iar doamna Parvan Elena Carmen ,, se
redistribuie, cu aplicarea prevederilor art. 518 alin.{1) lit. a)”. Mentiopam cd potrivit
reglementérilor legale prevazute in Codul administrativ, institutia mutarii este regasitd la
art. 507, iar redistribuirea functionarilor publici se aplicd in conditiile art. 526. Dispozitiile
art. 518 alin.(1) si alin. {2} din Codul administrativ, cu medificarile si completarile
ulterioare, sunt incidente numai in situatia numirii functionarilor publici in cadrul
structurilor reorganizate, daca atributiile acestora au fost modificate mai putin de 50 %.

Cu stima,
PRESEDINTE
Ciprian CIUCU
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Domnului Presedinte - Sccretar de Stat Vasile Felix COZMA
DOMNULL PRESEDINTE,

Avénd In vedere prevederile art. 107, art. 1072 alin. (1), art, 111 si art. 112 alin. {1)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici {r2}, cu modificrile si
completdrile ulterivare, prevederile art. XVI alin. {2) din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri peniru asigurarea transparentei in exercitarca demnitafilor publice, a
functiilor publice gi in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile st completéirile ulterioare, coroborate cu prevederile Ordinului
Presedintelui Agentiei Nationale a FPuncfionarilor Tublicd nr. 4040/2012 privind
aprobares listei documentelor necesare pentru obtinerea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, precum si a modalitétii de transmitere a acestora de ciitre’
autorifatile g1 institutiile publice gi pentru aprobarea modelului-cadru de stat de functii,
vi adresam rugamintea de a acorda avizul privind stabilirea functiilor publice din
cadrul Directiei de utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului Sector 1, cu
uersnna[iiate juridjci‘ care se va i‘nfiinta ?n Suburdinea Cunsiliului Local aI

aceea de sortare,

Anexdm prezentei adrese urmétoarele documente:

- Proiectul de Hot#rére privind aprobarea tnfiintérii, crganizéril si functiondrii
unul serviciu public de interes local denumit Directia de ulilitdti publice, salubrizare si
protectia medivlui Sector 1, cu personalitate juridicd, a ciirui activitate unicd de
salubrizare va fi aceea de sortare, 51 anexele corespunzitoare: organigrama, anexa nr. 1,
statul de functit, anexa nr. 2 51 Regulamentul de organizare i functionare, anexa nr. 3.

- expunerea de moetive ]Ja Projectu] de Hotarare privind aprobarca infimtirii,
organizdrii gi functionarii unui serviciu public de interes local denumit Directia de
utilitdti publice, salubrizare si protectia mediului Sector 1, cu personalitate juridics, a
cdrui activitate unicd de salubuzaro va fi aceea de sortare;

e e B B S e e o

in cnnformlt;t:n co n?vederlleuRas:nlamn:-tullu l-.ur:pmuu or. ﬁ?wzcirle (IR RA 1§ i » Sectorul 1, Bucuregii; Cod 011222
Legii wr. 190 din T8 dwlic 018 privind mfsuc de pupcere In apfizare a1 i . TR

Repulamentulni {UE] 2016/7% al Parlamentulul Euregean 3. 8l Consilivtai din §<21-319.10.13; Fax: _4“ 21-319.10.06
27 aprilie 2016 privind protecfia perssanelor fidce in ceea co privegle ) Ernail: peglstraturadlprimarias] .o

preucrarea datelor cu caraster porsonal 5 privind Kbera ciccladic # ueestor Ritp: v primariasectarl.ro
e, wi inlgrindw ¢ personalal Primacici Scctorulei 1 cunosasie 51 respoctl

Iegislatia in domeniul scourild(ii datelor co caracter personal.
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- raportul de specialitate la Proiectul de Hot#rdre privind aprobarea infiinkirii,
organizarit si functiondrii unui serviciu public de interes local denumit Directia de
utilitdfi publice, sahibrizare gi protectia mediului Sector 1, cu personalifate juridics, a
cirui activitate unici de salubrizare va fi aceea de sortare;

- statul de personal/ de functii.

Cu deosebitd considerafie,

"~ Primar,

] Dn;{]EL'TUDOf&ACHE

DIRECTIA MANAGEMENT  SURSE UMANT,
DIRECTDRJEK EktL [I'IV
PETRICA MAKIIVE mNESCU

5

SERVICIUL RESURSE Up* =~ 5] ORGANIZARLE,
SEF SEL» .
TULTAN e SHINESH

To conformliste vy prevederlle Hegolamentolui European oe 6732018 si a Bd. Banu Manta ar. 9, Sactorol 1, Bocuresti; Cod 011222

Legii nr 140 dlo 18 lulie 2018 prviod m3tur de puoerc in aplicare a I . .

Repulamentani {OE} 20146/474 gl Paclamentubui Envopean 3i at Copsiliwlui din Tel: 4‘40"2!—319.10.13, Fax: +40-21—319.10.ﬁ
I7 aprilie 2016 privind prolecfin pecsaanelur fiiee in cees oo privegic . Pmall: registrafura@primarisasl.co
prelmerarcs datelor cu carzeter persons! 51 privind lbera civeulafie a acector bt sww. primariaseetorl.ra

daie, v ioformim < personalul Podmarniel Sectorolui 1 cooeagte gi respects
legislafiz 32 docmeniul securititii dakeloy e earacier peraonal.
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Nr. 23824/201%

AVIZ

Avind in vedere:

prevedenile art. 112 din Legea ur, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificiirile si completéirile ulterivare,

- prevederile art. XV] alin. (2} din Legea nr. 161/2003 privind uncle misuri pentrn
asigurarea transparcnjei in exercitarea demmititilor pubiice, a functiilor publice §i in
mediul de alaceri, prevenirea §i sanctionarea cortptiei, cu modificdrile §i completarile
ulterinare,

—  adresa Primdriei Sectorului 1 a municipiului Bucuresti nr, 1/695/2019 de solivitare a
avizulul pentru stabilirea funciiilor publice din cadrul Direcfiei de utilitifi publice,
salubrizare, si protectia mediului Sector 1, inregistrati la Agentia Nationald a
Funetionarilor Public cu nr. 23924/2010;

in temeiul: art. 107 alin, (1} din Legea nr. 188/1999 privind Stahatul functionariler
publici (12), eu modificdrile 31 completirile nltcrioare

Amentia Nafionali a Funciionarilor Publici acords
aviz
peutru funetiile publice din cadrul
Directiei de utilititi publice, salubrizare i protectia mediunlui Sector 1

Presedinte
Vasile — Felix COZMA

fnlor m I-.'r__ll-. A55/200)

“Nata: patriit prevederilcr art. 26 alin. (3} din Leges nr, 188/1595 privind Statutul “unctionarilar publici, cu modificirlle 5
completarile ulierioare, aveti obligatia de a transmite Agentizi, in termezn de 10 2la lvcrétoare, actul administrativ prin carc
s-a- aprobat modiftednle intervenite in structura functiilor publice din cadrul autaritatlifinstiutlel dumneavoastrs.

5. Mircea Vod3, ne. 44, ronsonu! i, sector 3, Breuresty wandranfgavrn; tol 0374 112 714 fax 024 M2 4404



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

AMFP tel: DI7F4 112741
8d. Mircea ¥odi, nr. 44 0274 112 714
tronsonud 1, sector 3 Fax: 021 31244
Bucuresti, cod postal 030669 wiYW. antp, BOV.I0

Nr. 32486/2020

Doamnei Clotilde Marie Brigitte Armand
Primar, Priméria Sectorului 1, municipiul Bucuresti

Stimatd doamna primar,

Referitar la adresa nr. 1/1259/05,10.2020 fnregistrata la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici sub nr. 37486/05.10,2020, va comunicam urmatoarele:

Fati de obiectul solicitarii privind aspectele legate de Hotdrarea Consiliului Local al
Sectorului 1 nr. 194/16.07.2020 privind aprobarea infiintarii, oreanizarii si functionarii une
institutii publice de interes local, in domeniul invatimantului, cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului Local al Sectorului 1, pe modelul centrelor de excelenta, care isi va
desfasura activitatea in ctransd colaborare cu Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti, denumité Centrul Educational Sector 1, in cadrul caruia au fost infiintate functii
publice, inclusiv functia publica de conducere de director executiv al acestei institutii
publice, Agentia isi mentine punctul de vedere formulat prin adresa nr. 28657/2020.

in ce priveste avizul inregistrat in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr. 23924/2019 pentru stabilirea functiilor publice din cadrul Directiei de utilitati publice,
salubrizare si protectia mediului Sector 1, acesta a fost acordat avind in vedere ca
activitatile personalului din cadrul institutiel publice in spetd implicau exercitarea de
prerogative de putere publicé, dintre cele enumerate de art. 2 alin. (3) din Legea
nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile §! completdrile ulterioare, forma actului
normativ aflatd in vigoare in perioada de referinta.

Cu stima,

1!

Presedinte
Vialeta VIJULIE
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